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(11) Forklarmg om de eventuelle Farer, der er forbundet med ArbeJdet e11e1 de Maskl-

ner. eller Anlaeg, der benyttes. ved ArbeJdet og omhyggehg Underwsmng i Brugen

—af Maskme:r -og Redskaber, for at man kan veere sikker paa, ‘at de unge Arbe]dere., g

et fortrolig med Arbejdet, for de faar Lov til at begynde,

(111) kyndigt- Tilsyn for at indprente sikre Arbejdsvaner og for at f01v1sse s1g ‘om, at de
unge  Arbejdere.-. Dbenytter Beskyttelsesanordnmgelne paa den rigtige Maade, und-

gaar Arbeststllhnger som' kan give Anlednmg til fysiske Deformlteter, og 1a,0t-; )

tager alle Sikkerhedsregler og udviser’ Porsigtighed, og -

‘(iv) Gennemfprelse af serlig strenge hygiejniske Forholdsregler paa, Arbe]dspladsel,, ~

-~ hvor der er Fare for Forgiftning’ élfer Paadragelse af Erhvervssygdom, e ,

(0) at fa,stsaettec kortere Arbejdstld -eller hyppigere Afbrydelser i A1be]det f01 unge Menne-y
‘sker, der er beskeeftiget ved: kraevende Arbejde, -

W) at forlange Laegeunders:agelser med Kortere Mellemrum for unge Arbe]dere, der er. be-~
: skaeftlget ved sundhedsfarligt eller. krevende- Arbe]de ) Sl RS :

E.. Transport af Gods

29. For ‘at. beskytte unge Arbe]dere mod fysmk Overanstrengelse bﬂl’ man fo1h1ndre,
~ab Born eller unge. Mennesker lofter, transpmterer traekker eller skubber Gods, som er . .
“urimeligt tungt for deres Alder. eller Kem ved : . oo R » :

" (a) at fastsmtte et Maks1mum for den- Ladnmgsvaegt ‘som unge Arbe]dere maa, ﬂytte eller
- transportere ved eger Kraft under Hensynta,gen til de paagmldende Arbe]deres Alder og
Kon' samt til de Forhold, hvorunder Arbejdet udferes, som ‘f. Eks.. Godsets Art, Tem- -
peraturen og. Ventﬂatlonen paa Arbe]dsstedet Ve]laengden, Stigningerne i Terrenet, den
_ Hpojde, hvorfra Godset modtages og afleveres; den tekniske’ Metode for" Transporten, Hyp-
* ‘pigheden og Varigheden af Anstrengelsen samt ArbeJdernes fys1ske Udv1khng i Forhold o
til Godsets Veegt, o

- (b) at: forbyde Beskaeftlgelse af Bern og unge Mennesker ved Arbe]de, som hovedsa,gehg
bestaar i-at transportere tungt Gods, og ..
(c) at fremme Brugen af mekaniske Anordnmger for at’ nedsaatt«e den- fymske Anstrengelse,,,
der k1eeves for at tlansportewe Gods, samt’ Brugen a,f 31kre Metoder t1l at: lﬂfte Gods S

‘ F Arbestlﬂn L :

30. Lanbestemmelser for unge . Arbejdere - ber gda ud paa a,t SIkre, ab den Lan, dev
‘modtager, staar i Forhold til det udforte Arbejde, idet man saavidt’ muligt. ber, overholde
" Prineippet om lige Len- for lige Arbejde. For uerfarne unge Arbe]dera bor der gaelde seerlige
Lﬁnsatser, naar der kreves en lengere: Opleringsperiode. I Tilfelde, hvor ‘de Foranstaltnin-
- ger, der normalt er’ truffet ved kollektlve Aftaler, 1kke er effektlve(,/bﬂr det t11straebes‘
at mkre : ’
(a) Lsellmge et rlmehgb Vederlag for produktlvt Arbe]de, udfﬁrt som’ et Led i deres Ud—

‘dannelse, og Indferelse i ‘Learekontrakterne af Bestemmelser vedrarende Fremgangsmaa-
_den ved Fastsattelse af Lon samt dennes Stigning under Laretiden i’ “Overensstemmelse
‘med de i § 4 ()i Henstllhngen vedrﬁrende Laerlmgeforhold af 1939 1ndeholdte Be—
. stemmelser, - . )

(b) Anvendelsen af fﬁlgende Prmclpper i Tﬂfaalde, hvor Lﬂnsatserne for unge AlbeJdere, der
. ikke-er beskaeftlget som Laelhnge, saedvanhgws fastsaettes efter a,ndre‘ Regler end Voksne

k Arbe_]deres e E : ; ‘

(i) Ansvaret for’ Fastsaettelse af Satserne ber overla,des tl faelles Lannaevn eller a,ndre ‘
egnede’ Organer, hvor A1bestg1verens og Arbe]derens Inﬁeresser er repraesente-
) ret, og

. (ii) Satserne bor fastssettes paa, G‘rrundlag af Uddannelse, Erfarmg, Albe]dets Art sa,mt
’ ,unge Arbejderes - gennemsmthge Arbe]dspreestatlonel, saaledes at - Mlnlmumslansat—’
.serne gradvis forhejes i Forhold il den Tid, der kreves til at blive fuldt kvalificeret,

uden .at det gaar ud over Princippet’ om lige Lﬂn for lige: Arbe]de I Tllfaelde, hvor -

der arbejdes i Akkord ber der traeffes saerhge S1kkerhedsreg1er mod Overanstren-

. gelse : , o
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: 31. For at skabe’ gode L1vsv1lkaa,r for unge “Arbejdere, der lefver borte. fra Hjemmet :
af Hensyn t1] deres faghge Uddannelse eller Beskaeftlgelse, ber der traeffes Foransta,lbmng tll



