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(ii) Forklaring om de eventuelle Farer, der er forbundet med Arbejdet eller de Maski- 
ner eller Anlæg, der benyttes ved Arbejdet, og omhyggelig Undervisning i Brugen 
af Maskiner og Redskaber, for at man kan være sikker paa, at de unge Arbejdere 
er fortrolig med Arbejdet, før de faar Lov til at begynde, 

(iii) kyndigt Tilsyn for at indprente sikre Arbejdsvaner og for at forvisse sig om, at de 
unge Arbejdere benytter Beskyttelsesanordningerne paa den rigtige Maade, und- 
gaar Arbejdsstillinger, som kan give Anledning til fysiske Deformiteter, og iagt- 
tager alle Sikkerhedsregler og udviser Forsigtighed, og 

(iv) Gennemførelse af særlig strenge hygiejniske Forholdsregler paa Arbejdspladser, 
hvor der er Fare for Forgiftning eller Paadragelse af Erhvervssygdom, 

(c) at fastsætte kortere Arbejdstid eller hyppigere Afbrydelser i Arbejdet for unge Menne- 
sker, der er beskæftiget ved krævende Arbejde, 

(d) at forlange Lægeundersøgelser med kortere Mellemrum for unge Arbejdere, der er be- 
skæftiget ved sundhedsfarligt eller krævende Arbejde. 

E. T r a n s p o r t  af God s. 
29. For at beskytte unge Arbejdere mod fysisk Overanstrengelse bør man forhindre. 

at Børn eller unge Mennesker løfter, transporterer, trækker eller, skubber Gods, som er 
I urimeligt tungt for deres Alder eller Køn, ved 
(a) at fastsætte et Maksimum for den Ladningsvægt, som unge Arbejdere maa flytte eller 

transportere ved egen Kraft, under, Hensyntagen til de paagældende Arbejderes Alder og 
Køn samt til de Forhold, hvorunder Arbe jdet udføres, som f. Eks. Godsets Art, Tem- 
peraturen og Ventilationen paa Arbejdsstedet, Vejlængden,'Stigningerne i Terrænet, den 
Højde, hvorfra Godset modtages og afleveres, den tekniske Metode for Transporten, Hyp- 
pigheden og Varigheden af Anstrengelsen samt Arbejdernes fysiske Udvikling i Forhold 
til Godsets Vægt, , ' . .  

(b) at forbyde Beskæftigelse af Børn og unge Mennesker ved Arbejde, som hovedsagelig 
bestaar i at transportete tungt Gods, og 

(c) at fremme Brugen af mekaniske Anordninger for at nedsætte den fysiske Anstrengelse,. 
deT kræves for at transportere Gods, samt Brugen af sikre Metoder til at løfte Gods. 

; - F. A r b e j d s l ø n. 
30. Lønbestemmelser for unge Arbejdere bør gaa ud paa at sikre, at den Løn, de 

modtager, staar i Forhold til det udførte Arbejde, idet man saavidt muligt bør overholde 
Princippet om lige Løn for lige Arbejde. For uerfarne unge Arbejdere, bør der gælde særlige 

.I Lønsatser, naar der kræves en længere Oplæringsperiode. I Tilfælde, hvor de Foranstaltnin- 
ger, der normalt er truffet ved kollektive Aftaler, ikke er effektivef, bør det tilstræbes 
at sikre . 
(a) Lærlinge et rimeligt Vederlag for produktivt Arbejde, udført som et Led i deres Ud- 

dannelse, og Indførelse i Lærekontrakterne af Bestemmelser vedrørende Fremgangsmaa- 
den ved Fastsættelse af Løn samt dennes Stigning under Læretiden i Overensstemmelse 
med de i § 4 (1) i Henstillingen vedrørende Lærlingeforhold af 1939; indeholdte Be- 
s tommels er, . ' 

(b) Anvendelsen af følgende Principper i Tilfælde, hvor Lønsatserne for unge Arbejdere, der 
ikke er beskæftiget som Lærlinge, sædvanligvis fastsættes efter andre Regler end voksne 
Arbejderes: 
(i) Ansvaret for Fastsættelse af Satserne bør overlades til fælles Lønnævn eller andre 

egnede Organer, hvor Arbejdsgiverens og Arbejderens Interesser er repræsente- 
ret, og 

(ii) Satserne bør fastsættes paa, Grundlag af Uddannelse, Erf a'ring, A r b e j d  Art samt 
unge Arbejderes gennemsnitlige Arbejdspræstationer, saaledes at Minimumslønsat- 
serne: gradvis forhøjes i Forhold til den Tid, der kræves til at blive fuldt kvalificeret, 
uden at det gaar ud over Princippet om lige Løn for lige Arbejde. I Tilfælde, hvor 
der arbejdes i Akkord, bør der træffes særlige Sikkerhedsregler mod Overanstren- > , ' 
g e l s e . .  홢홢 

G. K o s t  og Logi .  
31. For at skabe gode Livsvilka.ar for unge Arbejdere, der lever borte fra Hjemmet 

af Hensyn til deres faglige Uddannelse eller Beskæftigelse, bør der træffes Foranstaltning til: 


