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B. Natarbejde.

~ 26. For at beskytte alle unge Arbejdere under 18 Aar mod Natarbejdets skadelige

Virkninger, herunder overdreven Trathed og uregelmeessig Fritid, ber der traffes For-

holdsregler

(a) til at forbyde Natarbejde i industrielle Virksomheder, i hvert Fald i den Udstraekning,
hvori saadant Arbejde er forbudt i Henhold til Bestemmelserne i Konventionen om unge
Menneskers Natarbejde af 1919, som kreaever en Hvileperiode af mindst 11 Timer i Trek
i Tiden mellem Kl. 22 og 5 for unge Arbejdere under 18 Aar; til yderligere Begrans-
ninger for Born og unge Mennesker under 16 Aar, idet der her ber forlanges en Hyvile-
periode paa mindst 12 Timer; samt til at foretage en ngje Underssgelse af de Tilfeelde,
hvor Natarbejde er tilladt for unge Mennesker over 16 Aar, beskaftiget ved Degn-
driftsarbejde inden for nermere angivne Industrier for at begrense saadanne Undtagel-
ser til det absolut nedvendige Minimum og saavidt muligt at ophw@ve dem.

(b) til at forbyde Natarbejde i Landbrugsvirksomheder ved at kreve lige saa lange Hvile-
perioder som de i Henstillingen om Berns og unge Menneskers Natarbejde i Landbrugs-
virksomheder af 1921 omhandlede, ) '

(¢) til at forbyde Natarbejde ved Beskemftigelse i ikke-industrielle Virksomheder paa en
efter Forholdene tilpasset Maade under Hensyntagen til de swrlige Farer, som Nat-
arbejde i ikke-industrielle Virksomheder indebaerer for Bern og unge Mennesker af for-
skellige Aldersgrupper.

C. Hvileperioder og Ferier.

27. For at alle unge Arbejdere kan faa daglige Afbrydelser i Arbejdet, ugentlige
Hvileperioder og aarlige Ferier af tilstreekkelig Leengde for at genoprette det Tab af fysiske
og aandelige Kreafter, der er en Folge af stadig Beskeaftigelse, bor der uden Hensyn til
Beska®fitigelsens Art tilsikres unge Mennesker under 18 Aar: . '

(a) regelmassige Afbrydelser i Arbejdstiden og en Hvileperiode af en bestemt Minimums-
lengde med tilstreekkelig Tid til at indtage et Maaltid midt i Arbejdstiden,

(b) en ugentlig Hvileperiode hver Uge uden Undtagelse paa 36 Timer, hvis det paa nogen
Maade er muligt, men som i alle Tilfeelde ber udgere 24 Timer i Traek; Hvileperioden
ber normalt omfatte Sendagen eller den Dag, der efter det enkelte Lands eller Egns
Skik eller Sedvane treeder i Stedet for Sendagen, og Ombytning af Hviledagen med en
anden Dag i Ugen ber begrenses til Tilimlde, hvor saadan Ombytning tillades af den
kompetente Myndighed, fordi det er i Samfundets Interesse, og ber kun tillades paa Be-
tingelse af, at der gives en lengere Hvileperiode som Frstatning,

(c) aarlige Ferier med Lon af en Minimumslengde paa

(i) 12 Hverdage i Sammenh®ng pr. Aar for alle unge Arbejdere og Lerlinge under 18
Aar i Overensstemmelse med det i Art. 2 (2) i Konventionen om Ferie med Len af
1936 allerede fastlagte Princip for unge Arbejdere og Leerlinge under 16 Aar inden
for Industri og Handel, dog saaledes at den deri omhandlede 1 Aars Ansmttelse ikke
behever at veere sammenhmngende, og

(i) 18 Hverdage pr. Aar for unge Arbejdere, der er beskaftiget ved seerligt sundheds-
farligt eller kreevende Arbejde. .

D. Beskyttelse mod Ulykkestilfaelde‘og Sundhedsfare.

28. Der ber foreskrives swrlige Arbejdsbetingelser for Born og unge Mennesker, der
er beskaftiget ved Arbejde, som indebarer Fare for de unge Arbejderes Helbred og Sik-
kerhed, uden at disse Betingelser kommer til at virke heemmende paa Fastsettelsen af en
hgjere Alder for Adgang til Beskaftigelse ved visse livs- og sundhedsfarlige Arbejder; i den
Hensigt bor der treeffes Forholdsregler

(a) til i Folkeskolerne og Fortsattelseskurserne at medtage Undervisning i Forebyggelse af
Ulykkestilfmlde og Ydelse af Forstehjelp og at give systematisk Undervisning i Fore-
byggelse af Ulykkestilfelde i alle Slags Fagskoler, saaledes som henstillet i § 13 i Hen-
stillingen vedrerende Forebyggelse af Ulykkestilfeelde under Arbejdet af 1929 og i Hen-
stillingen vedrgrende fagliz Uddannelse i Bygningsindustrien af 1937,

(b) til at gere Arbejdsgivere ansvarlige for, at unge Arbejdere faar praktisk Kendskab til
Sikkerhedsanordninger og -forskrifter ved folgende Midler

(i) Underretning om de almindelige Foranstaltninger, der er truffet i Virksomheden til
Forebyggelse af Ulykkestilfwlde og Opnaaelse af storre Sikkerhed,



