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' (c) at’ opretholde Forbindelsen med de ‘unge Arbe;jdere, som er blevet anbragt af Arbest—>,‘
anv1sn1ngen, for at give dem Lejlighed til at drofte deres Problemer med erfarne Raad~ v
glvere og hjelpe dem med. at lose disse Problemer ) : :

] (2) Denne Arbe]dsa,nwsnlng bor legges i Haenderne paa et saerhgt uddannet Pe1-~
o sonale med Bistand af Organer; hvis’ Medlemmer bestaar af. Repraesentanter for a,ndre offent-
lige Myndlgheder Arbestg1vere, Fa,gforemngefr og: unge Arbejdere L ,

: 22. Der bor glves ‘unge Mennesker Adga,ng til pa.ssende ArbeJde ved pllvate eller‘ -
offenthge Beskaeftlgelsespla,ner Ved Anvendelse af Retningslinierne for Igangsaette*lse af -
-offentlige Arbejder, jfr. Henstillingen om Planlegning.af offentlige Arbe_]der af 1937, brzrr"
"main have Opmzerksomheden henvendt paa Muligheden  af at medtage Arbejder, som kan. -
‘glve Beskaeftlgelse til unge Arbe]dere i Overensstemmelse med den fornaevnte Henstll-‘v

'D Oldnlnger veduarende 8001a1f0r31kr1ng eller soclal Tryghedl\fi

23. (1) For at unge Arbejdere saa hurtlgb som mullgt kan opna,a, ﬂkonomlsk Tryghed : 3‘
"bortset fra eventuelle direkte Krav, som visse unge Arbejdere- maatte ‘have som Fslge af,

- at-de staar under Forsergelse af en forsikret eller en Person, der er: berettlget til at oppe~ -

" beere Hjelp i Henhold til en Ordning vedrerende social Tryghed, ber unge Mennesker obli-
~gatorisk omfattes af. Ordmnger Vedrm'ende Soma,lformknng e]ler soclal Tryghed naar de |
“tiltreeder et Arbejde. < v 5 S
(2) Hvor det drejer sig- om Lserhnge -der lkke modtager nogen L!Zi]l
(a) bor disse straks have Adgang til Sygeformkrmgsh]aelpen eller den Hjaelp, der oppebaeresrgi‘f
i Henhold t11 en’ Ordnmg om Sygebehandhng, uden Betahng af Bldlag fra Laerhngens
~ Side, :
" (b) ber Erstatnmg for Tllskadekomst under Arbe]det fra, den’ Dag at regne deu de v11de
. have veret udlert, beregnes paa Grundlag af den gengse Len for Arbe]dere i det paa-"

eeldende BErhverv i Henhold #il § 20 @) i Henstllllngen vedmrende ﬂkonomlsk Tryghexd o

‘ af 1944, .
3) Unge Mennesker, der beskaeftlges ved lennet ArbeJde, og Lserhnge, ansat uden :

‘Lgn, som bliver Invalider paa et Tidspunkt, da de endnu ikke.er berettiget til den fornzdne-.;'

.Hjalp i Henhold til Ordningerne vedrsrende Socla,lfor&krmg eller social ‘Tryghed, bar vere
berettlget til Underholdshjaelp gennem den’ offentllge Forsorg i Overensstemmelse med § 29 i
i Henstillingen vedrﬂrende skonomisk Tryghed af 1944. ~ P
@ Ulykkesforsﬂirmgsersta,tnmg ‘bor udbetales i Tﬂfaelde af Ulykkestllfaelde, der .
‘rammer Bgrn, der er ulovligt beskaftiget, under Arbe]det, i saadanne Tllfaelde bﬂI‘ det paa—
‘hvile Arbejdsgiveren at udrede yderhgere Erstatmng P L , ‘ o

A Beskyttelse af unge Arbe;dere

24, Konferencen bekreefter atter ‘sin Forphgtelse til at fastsaette in ernatlonale Muu— ]
‘mumskrav for Beskyttelse af unge ArbeJdere med. Henblik paa at udv1de og forbedre Be-
fskyttelsen af disse Arbejdere i a.lle Arter af Beskaeftlgelse R s , ,

AL Arbe]dstld

25. For at. begraanse Arbe;dstlden for Byarn og unge Mennesker saa meget at AlbeJ- - "
‘det 1kke gaar ud over deres Sundhedstilstand, og saaledes at de kan faa. T1d t11 aA: dyrke o
‘deres Interesser og fortssette deres Underv1sn1ng, ber

e(a) den. daghge og ugenthge ‘Arbejdstid nsje. reguleres med behﬂrlg Hensynta,gen t11 unge ;

Menneskers Behov paa forskellige Alderstrin; endvidere ber det tilstreebes — i saa stor” =
Udstrekning som muligt «—— at’ nedseette den’ ugenthge Arbegds’ud for unge Mennesker

.. og ikke- skolesagende Born til mindst 40 Tlmer, N o
;(b) der treffes Fomnstaltnmger til, at unge ‘Arbejdere: i Arbe]dstlden kan f;alge Fortsmttel— ’

" segkursus med almen eller teknisk Underv1sn1ng, jfr. Art. 12 ovenfor, i hvert Fald indtil .

 de fylder 18 Aar, idet -der ved Lov, fastsmites et passende ‘Maksimum for det samlede
Antal Skole- og Arbe]dstlmer og et passende Minimum for’ det Antal Timer, som unge
-Arbejdere skal have fri pr. Dag, Uge, Maaned eller' Aar for at fﬂlge Skoleundexrwsnm— ‘
gen, og disse Timer skal helst medregnes 'som Arbe]dstld s SR



