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visse Virksomheder inden for Hotelindustrien, som ikke fører til noget, og som kan med- 
føre en Fare for deres Moral, 

(e) omhyggeligt at overveje de Farer, som visse Arter af ambulant Handel og lignende Virk- 
somhed paa Gader og Steder, der er tilgængelige for Publikum, medfører for Børn og 
unge Mennesker, med Henblik paa at fastsætte en passende Minimumsalder for Adgang 
til saadan Beskæftigelse i Overensstemmelse med Konventionerne vedrørende Minimums- 
alderen for Beskæftigelse i ikke-industrielle Virksomheder af 1932 og 1937. 

B. T i l l a d e l s e  t i l  B e s k æ f t i g e l s e  e l l e r  A r b e j d e .  
20. Da de Forhold, hvorunder Børn og unge Mennesker beskæftiges, kan faa varig 

Indflydelse paa deres Fremtid, bør der træffes følgende Sikkerhedsforanstaltninger ved- 
rørende deres Ansættelse: 
(a) Forældrenes eller Værgens Samtykke bør være en Betingelse for Beskæftigelse af Børn 

eller unge Mennesker under 16 Aar, 
(b) Beskæftigelse af Børn og unge Mennesker under 18 Aar bør være betinget af en skriftlig 

Tilladelse fra den Myndighed, der har Ansvaret for Rigtigheden af, 
(i) at der er præsteret tilstrækkeligt Bevis for, at de Børn eller unge Mennesker, der 

søger Beskæftigelse, har naaet Minimumsalderen for Adgang til det Arbejde, de 
skal beskæftiges ved, 

(ii) at de paagældende Børn eller unge Mennesker er blevet anset for skikket til det 
nævnte Arbejde gennem en Lægeundersøgelse, foretaget uden Udgift for de paa- 
gældende af en af den kompetente Myndighed anerkendt Læge i Overensstemmelse 
med de allerede fastsatte Bestemmelser for Beskæftigelse ombord paa Skibe, jfr. 
Konventionen af 1921 vedrørende Lægeundersøgelse af unge Mennesker, der er be- 
skæftiget ombord paa Skibe eller paa lignende Maade med Hensyn til Beskæftigelse 
i andre Arter af Virksomheder, 

(iii) at de paagældende Børn har modtaget den lovbefalede1 Skoleundervisning, og at 
alle nødvendige Forholdsregler træffes for at afbøde eventuelle Mangler i saa 
Henseende; 

(c) den kompetente Myndighed bør have Bemyndigelse til inden for Lovens Rammer at 
fastsætte visse Betingelser i Arbejdstilladelsen, idet den baade, tager Hensyn til de 
paagældendes Helbredstilstand efter Lægeundersøgelsen og Beskæftigelsens Art; Til- 
ladelsen bør fornyes med Mellemrum og i hvert Fald ved Overgang til anden Beskæf- 
tigelse, 

(d) saafremt da. lokale Forhold gør det umuligt at forhøje Minimumsalderen for Adgang til 
ambulant Beskæftigelse eller lignende Virksomhed paa Gader og Steder, der er tilgænge- 
lige for Publikum, til 18 Aar, bør det, kræves, at de Børn eller unge Mennesker under 
18 Aar, som er beskæftiget paa denne Maade, hvadenten de beskæftiges for en Arbejds- 
giver, Forældrene eller for egen Regning, er i Besiddelse af en særlig Tilladelse og 
bærer et særligt Kendetegn i Overensstemmelse med Henstillingen vedrørende Mini- 
mumsalderen for Beskæftigelse i ikke-industrielle Virksomheder af 1932. 

C. A r b e j d s a n v i s n i n g  f o r  u n g e  A r b e j d e r e .  
21. (1) For at unge Arbejdere kan blive beskæftiget ved det Arbejde, hvor de bedst 

kan udnyttei deres Evner og Anlæg, oppebære en god Indtægt samt opnaa personlig Til- 
fredshed i deres Arbejde, bør Arbejdsanvisningen i hvert enkelt Land træffe særlige Foran- 
staltninger til Arbejdsanvisning af unge Mennesker, enten direkte eller i Samarbejde med 
andre Kontorer i Henhold til et samlet Program under Arbejdsanvisningens Ledelse'; disse 
Foranstaltninger bør i Hovedsagen gaa ud paa 
(a) at tilbyde unge Mennesker, der søger Beskæftigelse, eller som ønsker at overgaa fra 

een Beskæftigelse til en anden, gratis Erhvervsvejledning med behørig Hensyntagen til 
deres særlige Evner, den økonomiske Situation i Almindelighed og de eksisterende Be- 
skæftigelsesmuligheder til Supplering af den Vejledning, som disse unge, Mennesker har 
faaet i Skolen 홢 enten i Løbet af Skoletiden eller ved Afslutningen, jfr. § 11 (b) ovenfor 
홢 idet der herved opretholdes et nøje Samarbejde med Undervisningsmyndighe,derne, 

(b) at anbringe dem i en Beskæftigelse eller hjælpe dem med at overgaa til en anden Be- 
skæftigelse, 


