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(a) gratis Brug af Skolebgger og andre Materialer samt Skoleudstyr,

(b) gratis eller billige Maaltider,

(¢) Frikersel eller Korsel til nedsat Betaling og

(d) Hjelp til Underhold under den tvungne Skolegang og Studiehjelp for at swtte unge
Mennesker i Stand til, for saa vidt de viser sig egnede og har udvist Flid, at fortsetts
deres faglige, tekniske eller hojere Undervisning ud over det obligatoriske Tidsrum.,

D. Lerlingeforhold og praktisk Uddannelse paa Arbejdspladsen.

17. (1) Man ber serlig have Opmerksomheden henvendt paa Oprettelse af Leereforhold
for unge Arbejdere og i Sardeleshed paa Forholdsregler til at gore Leereforholdet fuldt effek-
tivt i Overensstemmelse med de i Henstillingen vedrerende Leaerlingeforhold af 1939 og i § 33
i Henstillingen vedrgrende Organisationen af Beskeeftigelsen i Overgangstiden fra Krig til
Fred af 1944 indeholdte Principper med Henblik paa at sikre en stadig Forbedring af Leere-
kontraktens Bestemmelser og en Udvidelse af de offentlige Myndigheders Ansvar paa dette
Omraade.

(2) Der bor i Samarbejde med Arhejdsgiver- og Arbejderorganisationer udfoldes ser-
lige Bestraebelser for Iveerksettelse af systematiske Foranstaltninger til at sikre, at alle unge
Arbejdere, der er beskaftiget i en Virksomhed, i Overensstemmelse med § 34 i Henstillingen
vedrgrende Organisationen af Beskaftigelsen i Overgangstiden fra Krig til Fred af 1944 faar
Lejlighed til at erhverve en specialiseret teknisk Uddannelse eller til at dygtiggere sig og
gare sig fortrolig med hele Virksomhedens Arbejde.

IV. Adgang til Beskaéftigelse.

A. Regulering af Minimumsalderen.

18. Konferencen bekreefter atter sin Pligt til at virke for, at der nedleegges Forbud mod
Borns Arbejde, og da Konferencen er overbevist om, at det er i Bornenes egen Interesse —
for at sikre dem et fyldestgerende Grundlag for deres fremtidige Arbejde — at fastsmtte
Minimumsalderen for Adgang til Beskaftigelse saa hejt som muligt for alle Arter af Be-
skaftigelse: .

(a) opfordrer den alle Medlemsstater til saa hurtigt som muligt at ratificere enten de 4
Konventioner, som fastsaetter en Minimumsalder af 14 Aar for Adgang til Beskaeftigelse i
industrielle Virksomheder, ombord paa Skibe, i ikke-industrielle Virksomheder samt ved

- Landbruget, eller helst, for saa vidt angaar de 3 ferstnevnte Arter af Beskaftigelse, de

reviderede Konventioner, hvori Minimumsalderen for Beskaftigelse i industrielle Virk-
somheder, ombord paa Skibe og i ikke-industrielle Virksomheder forhejes til 15 Aar, og

(b) henstiller indtreengende til dem at stile imod en gradvis Forhgjelse af Minimumsalderen
for Adgang til Beskaftigelse til 16 Aar.

19. (1) Ved Regulering af den nevnte Minimumsalder ber man have Opmeaerksomheden
henvendt paa fslgende Principper som et egnet Reguleringsgrundlag.

(2) Den gradvise Forhgjelse af Minimumsalderen ber paa hvert enkelt Sta,dlum vaere
ledsaget af samtidige Forholdsregler, der sikrer Bernenes Forsergelse i Overensstemmelse
med de ovenfor i § 5 anferte Bestemmelser, og for Indferelse af tvungen Undervisning i hvert
Fald til den samme Alder i Overensstemmelse med de ovenfor i §8 9 (2) og 10 anferte Be-
stemmelser.

) (3) Minimumsalderen ber saa vidt muligt fastseettes ensartet for de forskellige Arter
af Beskaftigelse og i Serdeleshed for Beskaftigelse i saadanne industrielle og ikke-industri-
elle Virksomheder, som hovedsagelig har deres Sade i Byerne, for at undgaa Risikoen for, at
Anvendelsen af strengere Regler paa industrielle Virksomheder skal tilskynde yngre Bern til
at soge Beskaftigelse i Virksomheder, hvor Reglerne ikke er saa strenge, og hvor de derfor
vil veere daarligere beskyttet.

(4) Man ber vere opmarksom paa at regulere Bornenes Adgang til huslige Pladser
uden for deres egen Familie paa samme Maade som til anden Beskaftigelse i ikke~industrielle
Virksomheder i Overensstemmelse med de i Konventionerne védrerende Minimumsalderen i
ikke-industrielle Virksomheder af 1932 og 1937 indeholdte Bestemmelser; der ber udfoldes
seerlige Bestebelser for at afskaffe de Besk®ftigelsesformer, der medforer, at Beorn anbrin-
ges i eller ved et Slags Adoptionsforhold overferes til Arbejdsgiverens Familie, hvor de
arbejder mod at faa Kost og Logi.

T (5) Beskeftigelse af skolepligtize Bern ber ngje reguleres for at forhindre, at saa-

dan Beskmftigelse skal virke forstyrrende paa deres Skolearbejde, og for i fuldt Omfang

Forelagte Lovforslag m. m. 141



