1945, 016 Tkke-vedtagne Loviorslag (Private) - 881

56

store Arbejdskampe. Forslagsstillerne mener, at det politiske
Demokrati, som har givet Arbejdere og Funktionserer Med-
ansvar for Statens Ledelse, maa folges af en Udvikling inden
for Produktionslivet, som for disse store Befolkningsgrupper
skaber storre Harmoni mellem Rettigheder, Pligter og Ansvar.

Med den industrielle Udvikling er de steerke Baand, som
i tidligere Tider knyttede det enkelte Menneske til det Fore-
tagende, hvori han arbejdede, aflast af et stadigt mere wuper-
sonligt Forhold. Det maa vwre en moderne Erhvervspolitiks
Opgave atter at tilvejebringe en mere personligt preeget Sam-
horighed mellem Foretagende oy Medarbejder, hvilende paa den
ogede Frihed, Arbejdsglede og Tryghed, som ber veere Maalet
for ethvert Samfund.

Efter den forrige Verdenskrig blev der i forskellige Lande
gjort Forseg med nye Former for Bedriftslivet inden for Indu-
strien bygget paa saakaldte Bedriftsraad eller Arbejderraad,
der tillagdes en afggrende Myndighed over Bedriftens Ledelse
uden en tilsvarende glkonomisk Ansvarlighed. Disse Forseg
brad sammen og medferte almindeligvis en Nedgang i Produk-
tionen. Systemet pgede Stridighederne i Stedet for at fore-
bygge dem. .

I Stedet for et ensidigt Raadssystem synes alt at pege i
Retning af Samarbejdsformer, hvor Ledelse og. Medarbejdere
modes, og hvor disse sidste paa en anden Maade end hidtil
drages med ind i Virksomhedens Interessesfaere, informeres om
Joretagendets Hensigter og ekonomiske Stilling og derigennem
ogsaa faar en egen Interesse i Bedriftens og Produktionens
Fremdrift, fordi de foler, at denne er det ngdvendige Grundlag
for stigende Velstand for dem selv. :

I adskillige andre Lande spger man ad disse Veje at bygge
Bro mellem hidtidige Modseetninger. I disse Overvejelser ind-
gaar Problemer af forskellig Art som f. Eks. Spergsmaal om
oget Tryghed gennem en rimelig Opsigelsesfrist for Arbejdere,
der har veeret knyttet til en Virksomhed i lengere Tid, en
sikret Andel @ Bedriftens Afkastning ud over et vist Normal-
udbytte, Sikring af visse sociale Velferdsforanstalininger, Reg-
ler for Retten til Opfindelser gjort af Arbejdere og Funktio-
neerer o. 8. v. Overvejelserne bygger fra begge Sider paa Er-
kendelsen af, at en virkelig Forggelse af den almindelige Leve-
standard forudsetter ggede Frembringelser af Veaerdier, og at
Forudswtningen herfor atter er den enkeltes egen Inieresse @
Arbejdet og Tilliden til, at der fra begge Sider anerkendes og
sikres Solidaritet i det indbyrdes Forhold.

I Norge er en saadan Udvikling indledet under fuld Til-
slutning fra alle politiske Partier. Ogsaa i Sverige er Arbejds-
givere og Arbejdere madtes til faelles Dreftelse af Samarbejds-
former baaret af en saadan ny Samarbejdets Aand.



