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Kendelsen kan højst omfatte et Tidsrum af 1 Aar fra 
Kendelsens Dato, men den løber videre, indtil den af en af" 
Parterne opsiges til Ophør efter Udløbet af det i Kendelsen 
fastsatte Tidsrum. Opsigelsen skal ske med 3 Maaneders. 
Varsel. 

§ 6. Voldgiftsrettens Kendelse er endelig og har de sam- 
me Virkninger som en mellem Parterne indgaaet Overens- 
komst, saaledes at eventuelle Overtrædelser af Kendelsens. 
Bestemmelser efter en af Parternes Begæring vil være at be- 
handle som Brud paa Overenskomstforhold og saaledes vil 
kunne indankes for den faste Voldgiftsret til Paakendelse- 
og eventuel Ikendelse af Bod og Erstatning. 

§ 7. Udgifterne ved Voldgiftsretten bæres af Staten. Stats- 
ministeren fastsætter de nærmere Regler herom. 

Afsnit II. 
Der nedsættes af Statsministeren en Kommission til 

Overvejelse af saadanne Reformer i Forholdet mellem Ar- 
bejdsgivere, Arbejdere og Funktionærer, som maa anses for- 
egnede til at mindske eller afværge de store Interessekon- 
flikter, der er til Skade for omfattende Samfundsinteresser.. 
Det vil i saa Henseende være Kommissionens Opgave paa. 
Grundlag af Oplysninger om Samarbejdsformer i andre Lande- 
og paa Grundlag af Erfaringer fra dansk Produktionsliv at. 
søge fremmet en saadan Udvikling af Arbejdsforholdene i. 
Danmark, at Bedrifternes Ledelse og deres Medarbejdere knyt- 
tes nærmere sammen i fælles Interesse for den størst mulige- 
Produktion og til Fremme af social Tryghed. 

Denne Lov træder i Kraft straks. 
Til Lovforslaget var knyttet udførlige Bemærkninger, hvoraf 

gengives: 
Lovgivningen til Modvirkning af Arbejdskonflikter indle- 

dedes i 1910 med Loven om Den faste Voldgiftsret og Loven 
om Udnævnelse af en Forligsmand i Arbejdsstridigheder. Med 
Den faste Voldgiftsret var der skabt en Domstol til Afgørelse- 
af Spørgsmaal om Brud paa gældende Overenskomster (Rets- 
konflikter), og med Forligsmandsinst.itutionen var der givet, 
Staten en Ret til Mægling mellem Parterne, hvor Uenighed 
om ny Overenskomst truede med at føre til Arbejdsstandsning 
(Inter essekonflikter). 

Medens der altsaa med Hensyn til Retsleonfliletef var til- 
vejebragt et fast udarbejdet System, der byggede paa retslige 


