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udviser Mangel paa Evne til at varetage sit Embede det paa- 
gældende Sted, kan der efter Indstilling af Biskoppen og 
Provsten meddeles den paagældende Afsked, saaledes at der 
tillægges ham først Ventepenge og derefter Pension efter de 
herom gældende Regler. 

Saadan Afskedigelse afskærer ikke den paagældende fra 
paa ny at søge Embede andetsteds«. 

Bestemmelsen var ikke foreslaaet af Lønningskommis- 
sionen, der havde sin Opmærksomhed henledt paa Sagen, 
men ikke ønskede at tage Stilling til den, idet Kommissionen 
mente, at dette laa uden for dens Opgave. Bestemmelsen 
fandtes derimod i det af Kirkeministeren fremsatte Lovfor- 
slag, men i en noget anden Form, idet Stk. 1 oprindelig havde 
følgende Affattelse: 

»Dersom en Præst er kommet i et saadant MisLrhold 
til sin Menighed,. at hans fortsatte Forbliven i Embedet maa 
siges at udgøre en væsentlig Hindring for det kirkelige Livs 
Trivsel i Sognet (eller Sognene), kan der efter Indstilling af 
Biskoppen og Provsten meddeles den paagældende Afsked, 
saaledes at der tillægges ham først Ventepenge og derefter 
Pension efter de herom gældende Regler.« 

Ændringen blev foretaget i Folketinget paa Foranled- 
ning af det Udvalg, der havde Lovforslaget til Behandling, 
og som herom skriver i sin Betænkning: »Udvalget nærer Be- 
tænkelighed ved Formuleringen af Lovforslagets § 77, idet 
denne muligvis kunde give Anledning til Krav om Afskedi- 
gelse i Tilfælde, hvor en Præst paa Grund af sin Opfattelse 
af kirkelige Spørgsmaal kan være kommet i Uoverensstem- 

. melse med en Del af sin Menighed. Udvalget foreslaar derfor 
Bestemmelsens Formulering ændret saaledes, at den særlige 
Afskedigelsesregel kun kan bringes i Anvendelse i Tilfælde, 
hvor en Præst gennem en Aarrække i sin Præstegerning har 
vist Mangel paa Evne til at varetage sit Embede det paa- 
gældende Sted.« 

Det har hidtil været overladt Meninghedsraadene 홢 un- 
der Stadfæstelse for Landets Vedkommende af Provstiud- 
valget og for Købstædernes af Overtilsynet 홢 at træffe Be- 
stemmelse om, hvorledes Kig, Jcebeljentfor holdene skulde ord- 
nes, hvem Forretningerne skulde overdrages til, og hvilke 
Honorarer der skulde gives. Dog gjaldt der heri visse Be- 


