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liggende Spergsmaal. Opnaas Enighed ikke, skal Meweglings-
manden afgive en Rapport til Forligsinstitutionen, indehol-
dende et objektivt Referat af det under Forhandlingerne
passerede. Forligsinstitutionen kan derefter eventuelt be-
stemme, at Forhandlingerne vil vere at genoptage under
Me=eglingsmandens Forssede.

Af Mmglingsmeend kan der udnsvnes indtil 12. Om Meeg-
lingsmeendenes Udneevnelse, Funktionstid m. v. geelder lig-
nende Regler som for Forligsmmndene. Af Hensyn til Betyd-
ningen af, at Meeglingsarbejdet er afsluttet senest paa det
Tidspunkt, da Arbejdsstandsning i Henhold til de herom af-
givne Varsler kan iveerksattes, indeholder Loven en Bestem-
melse om, at det ved Arbejdets Tilrettelmggelse bor tilstrabes,
at Forhandlingerne kan veere afsluttet og eventuelt Maeglings-
forslag fremsat inden dette Tidspunkt.

Ved Lovforslagets 1. Behandling i Folketinget anbefaledes
det af samtlige Ordfsrere med Undtagelse af Svend Nielsen
(D. K.), der fandt. det utilstreekkeligt; han gik ikke imod de
foreslaaede Bestemmelser, men var af den Opfattelse, at Loven
om Meegling i Arbejdsstridigheder treengte til at sendres ogsaa
paa andre Punkter, navnlig vedrerende Afstemningsreglerne.

Eiler Jensen (S.) konstaterede, at De samvirkende Fagfor-
bund i Hovedsagen havde faaet deres @nsker om Zindriager
i Loven opfyldt. Kun havde de maattet opgive at faa indfejet
en Bestemmelse om, at Overenskomster om nye Lgn- og Ar-
bejdsvilkaar skal have Gyldighed fra de hidtil geeldende Over-
enskomsters Udlgbstid, idet derikke i det af Arbejds- og Social-
ministeriet nedsatte Udvalg kunde opnaas Enighed herom.
Bertel Dahlgaard (R.V.) var ogsaa tilfreds med Lovforslaget,
men mente ikke, dets Gennemforelse vilde faa veesentlig Be-
tydning med Hensyn til, hvorvidt en Storkonflikt i en given
Situation vilde udbryde eller ej. »Det er her helt andre Krefter,
der i det givne @jeblik er afgorende for, om Situationen lgher
ud i en stor Arbejdskamp. Men netop fordi Forholdet er dette,
maa man ogsaa indstille sig paa, at der skal andre Midler til
at hindre de store Arbejdskampe end dem, der kan mobiliseres
gennem mindre Andringer i Forligsmandsloven.« Han opfor-
drede Statsministeren til at tage et storre Initiativ i denne Sag.
Ogsaa Stermose (D. S.) mente, det kunde blive ngdvendigt at
finde nye Former for Afgorelsen af Interessekonflikter mellem
Parterne. Indtil det var sket, maatte Retten til Strejke og
Lockout opretholdes, »men at vi er inde i noget midlertidigt
paa dette Omraade og maa frem til noget nyt, det er klart
for de fleste«. I den nye § 8 om Mwmglingsmendenes Opgaver



