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tionen bestaar af tre Forligsmend, der udnevnes af Arbejds-
og Socialministeriet efter Indstilling af den faste Voldgiftsret.
- Forligsmanden treder forst til med Forseg paa Mewegling, naar
Forhandlinger er fort mellem Parterne og fra en af Siderne
erkleres for afsluttet uden Resultat. Forligsmanden kan i
gvrigh, efter at der er paabegyndt Mesgling, forlange Forhand-
lingerne direkte mellem Parterne genoptaget, f. Eks. hvis han
mener, at de stedfundne Forhandlinger ikke er fort til Bunds.

Det har imidlertid vist sig, at det i de store samlede
Overenskomstsituationer, hvor et meget betydeligt Antal
Overenskomster er opsagt til Udleb til samme Dato, er umu-
ligt for Forligsinstitutioneni den Tid, der staar til Raadighed,
at beskeaftige sig med vesentlig andet end de mere generelle
Spergsmaal. En Reekke specielle Spergsmaal har derfor Aar
efter Aar maattet lades ulest, hvad der har givet Anledning
til Utilfredshed. Man har i Betragtning heraf fundet det hen-
sigbsmeessigt, at den geldende Ordning udbygges med et An-
tal Meglingsmend, der kan aflaste Forligsmesndene. Da det
maa anses for heldigst, at Parterne i videst muligt Omfang
selv forhandler sig til Rette, bestemmes det i den nye Lov,
at Msglingsmaendene normalt forst treeder til paa det Sta-
dium, hvor Forligsmeendene efter den hidtil geldende Lov
kunde treede til, det vil sige, naar Forhandlingerne er sluttet-
uden Resultat. Forligsmeendene kan da i Stedet for selv at
forsoge Meagling efter Begwring af en af Parterne — men
ogsaa kun efter Begering — bestemme, at Forhandlingerne
skal genoptages med en Meeglingsmand som Forhandlings-
leder. Det bestemmes endvidere, at Forligsmanden i de Til-
felde, hvor han kan henvise en Sag, hvori han har paabe-
gyndt Meegling, til fornyet Forhandling mellem Parterne,
med Billigelse af disse eller en af dem kan bestemme, at disse
Forhandlinger skal fores med en Meeglingsmand som For-
handlingsleder. I swrlige Tilflde, hvor det drejer sig om
storre faglige Omraader af viderersekkende Betydning, kan
Meeglingsmanden dog treede til som Forhandlingsleder alle-
rede under Forhandlingerne i Underorganisationerne.

Meeglingsmanden skal fore Forsedet under Forhandlin-
gerne og derunder drage Omsorg for, at de rejste Krav under-
kastes en virkelig Realitetsbehandling. Meeglingsmanden skal
herved sege at formaa Parterne til at blive enige om de fore-
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