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ringsloven, Loven om Landvinding samt Arbejdsløsheds- 
loven) ved senere Revision af disse udgaar. Det vil herefter 
være Lønudvalgets Opgave at paase, »at de Satser og Løn- 
ninger, der anvendes ved offentlige Arbejder paa Arbejds- 
omraader, hvor Overenskomst ikke maatte forefindes, er i 
Overensstemmelse med de Lønvilkaar, der er gældende for 
tilsvarende Arbejder i det frie Erhverv«. 

I Stk. 3 indeholdes Reglerne om Timeløn. Medens der 
ved Beskæftigelseslovene forud for Loven af 27. December 
1940 blev lønnet overenskomstmæssigt, ogsaa hvad angik 
Timelønnen, gik man ved den nævnte Lov over til et fra de 
overenskomstmæssige Lønninger noget afvigende Grundlag. 
Denne Aflønningsmaade fortsattes ved Loven af 30. Juni 
1941, indtil det ved Arbejds- og Socialministeriets Cirkulære 
af 24. Juli 1945 med de bevilgende Myndigheders Godken- 
delse blev fastsat, at Lønnen, hvor Arbejdet undtagelsesvis 
ikke kan udføres i Akkord, vil være at yde med den Timeløn, 
der i Henhold til gældende almindelig Overenskomst er fast- 
sat for tilsvarende Arbejde, og, saafremt saadan Overens- 
komst ikke forefindes, med den Timeløn, der sædvanligvis 
ydes paa Egnen for tilsvarende Arbejde. Indtil dette Cirku- 
lære traadte i Kraft, udgjorde Timelønnen i Storkøbenhavn 
med Zoner i Henhold til Loven 1,30 Kr., i Købstæderne med 
Zoner 1,20 Kr. og paa Landet 1,10 Kr. Ud over disse Time- 
lønninger blev der endvidere ydet 20 Øre i Timen af Staten 
samt de efter 1. Marts 1941 fastsatte Dyrtidstillæg. Disse 
Timelønninger laa navnlig inden for det storkøbenhavnske 
Omraade under de overenskomstmæssige Lønninger og vakte 
derfor stor Utilfredshed blandt Arbejderne, ikke mindst paa 
Baggrund af, at der ved andre offentlige Arbejder, som f. Eks. 
Vejarbejder med Tilskud fra Vejfonden, Landvindingsarbej- 
der, Grundforbedringsarbejder m. v., ikke arbejdes paa ned- 
sat Timeløn. Ved en Række Beskæftigelsesforanstaltninger 
for faglærte Arbejdere blev det derfor nødvendigt at indføre 
overenskomstmæssig Aflønning ogsaa for Timelønnens Ved- 
kommende, ligesom der i udstrakt Grad blev ydet Kvalifika- 
tionstillæg paa indtil 25 Øre i Timen for særlig betroet Ar- 
bejde eller Arbejde, der krævede særlig Faguddannelse. 

Da denne Aflønningsmaade imidlertid har vist sig uprak- 
tisk, og da man paa alle andre Omraader har erstattet Be- 


