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det havde vist sig hensigtsmæssigt at faa gennemført. Til 
disse Ændringer føjedes under Lovforslagets Behandling paa 
Rigsdagen enkelte andre, som man naaede til Enighed om 
i et Folketingsudvalg. 

Hovedprincippet i Loven er imidlertid opretholdt. De 
Punkter, hvorpaa den nye Lov adskiller sig fra den hidtil 
gældende, er i Hovedsagen følgende: 

I § 1, Stk. 1, har man udtrykkeligt fastslaaet, at det 
paahviler Arbejds- og Socialministeren nøje at følge Be- 
skæftigelsessituationen i Landet, og at han efter Forhandling 
med vedkommende Fagminister og Regeringens Beskæftigel- 
sesudvalg skal træffe Bestemmelse om, hvorvidt og hvornaar et 
Arbejde, der agtes iværksat af Staten eller med Statstilskud med 
Bekæmpelse af Arbejdsløsheden som væsentligt Formaal, skal 
bringes til Udførelse. Bestemmelsen omfatter som anført kun 
Arbejder, der i første Række har Bekæmpelse af Arbejds- 
løsheden for Øje, idet man har fundet det rettest, at ordinære 
offentlige Arbejder iværksættes paa saadanne Tidspunkter, 
som vedkommende Myndighed selv maatte finde bedst egnet. 

For at kunne bestride den i Stk. 1 angivne Opgave er 
det ikke blot nødvendigt at kende Ledighedsforholdene; og- 
saa et grundigt Kendskab til de foreliggende Arbejdsmulig- 
heder er paakrævet, og det bestemmes derfor i Stk. 2, at 
der af vedkommende Fagminister skal sendes I ndberetning 
til Arbejds- og Socialministeren om større ordinære Statsarbej- 
der og større ordinære Arbejder, hvortil der ydes Statstilskud, 
angaaende Stedet og Tidspunktet for de paagældende Ar- 
bejder samt om de med Arbejderne forbundne Omkostninger, 
herunder om Arbejdslønnen. Den her foreskrevne Indberet- 
ningspligt er videregaaende end den, der er hjemlet i den 
hidtidige Lov, idet Bestemmelsen ikke er begrænset til saa- 
danne Arbejder, der iværksættes med Bekæmpelse af Ar- 
bejdsløsheden som væsentligt Formaal, men omfatter alle 
Statsarbejder og Arbejder, hvortil der ydes Statstilskud. 

Videre kræves det nu, at Indberetningen 홢 i Stedet for 
en rent skønsmæssig Oplysning om Arbejdets beregnede Va- 
righed og Antallet af Arbejdere ved dette 홢 skal indeholde 
Oplysning om de med Arbejdet forbundne Omkostninger, her- 
under om Arbejdslønnèn, idet man bedre paa dette Grundlag 
kan bedømme Arbejdets virkelige Omfang. 


