456 Vedtagne Love (Arbejds- og Socialmin.) 1945/ ,4,0

det havde vist sig hensigtsmessigt at faa gennemfert. Til
disse Kndringer fojedes under Lovforslagets Behandling paa
Rigsdagen enkelte andre, som man naaede til Enighed om
i et Folketingsudvalg.

Hovedprincippet i Loven er imidlertid opretholdt. De
Punkter, hvorpaa den nye Lov adskiller sig fra den hidtil
geeldende, er i Hovedsagen folgende:

I § 1, Stk. 1, har man udtrykkeligt fastslaaet, at det
paahviler Arbejds- og Socialministeren ngje at folge Be-
skeeftigelsessituationen i Landet, og at han efter Forhandling
med vedkommende Fagminister og Regeringens Beskaeftigel-
sesudvalg skal treffe Bestemmelse om, hvorvidt og hvornaar el
Arbejde, der agtes warksat af Staten eller med Statstilskud med
Bekampelse af Arbejdslosheden som veasentligt Formaal, skal
bringes til Udforelse. Bestemmelsen omfatter som anfert kun
Arbejder, der i forste Rakke har Bekaempelse af Arbejds-
losheden for @je, idet man har fundet det rettest, at ordinsere
offentlige Arbejder iverksmttes paa saadanne Tidspunlkter,
som vedkommende Myndighed selv maatte finde bedst egnet.

For at kunne bestride den i Stk. 1 angivne Opgave er
det ikke blot ngdvendigt at kende Ledighedsforholdene; og-
saa et grundigt Kendskab til de foreliggende Arbejdsmulig-
heder er paakrevet, og det bestemmes derfor i Stk. 2, at
der af vedkommende Fagminister skal sendes Indberetning
til Arbejds- og Socialministeren om storre ordincere Statsarbe)-
der og storre ordinere Arbejder, hvortsl der ydes Statstilskud,
angaaende Stedet og Tidspunktet for de paageldende Ar-
bejder samt om de med Arbejderne forbundne Omkostninger,
herunder om Arbejdslennen. Den her foreskrevne Indberet-
ningspligt er videregaaende end den, der er hjemlet i den
hidtidige Lov, idet Bestemmelsen ikke er begrenset til saa-
danne Arbejder, der iveerksmttes med Bekeempelse af Ar-
bejdslesheden som vesentligh Formaal, men omfatter alle
Statsarbejder og Arbejder, hvortil der ydes Statstilskud.

Videre kreeves det nu, at Indberetningen — i Stedet for
en rent skensmessig Oplysning om Arbejdets beregnede Va-
righed og Antallet af Arbejdere ved dette — skal indeholde
Oplysning om de med Avbejdet forbundne Omkostninger, her-
under om Arbejdslonnén, idet man bedre paa dette Grundlag
kan bedemme Arbejdets virkelige Omfang.



