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sentligste er omtalt i nedenstaaende Redeggrelse for Lovens
Indhold.

Efter Loven kan der ud over den 1 Henhold il Arbejds-
loshedslovens § 15, Stk. 3, regulerede Dagpengehjeelp ydes ar-
bejdsledige Forsgrgere Huslejeljeelp efter de 1 Lovanordning
af 20. Marts 1945 fastsatte Regler samt tillige et Bornetiliey
paa 1 Kr. pr. Barn mod 60 Ore efter nevnte Lovanordning
og uden nogen Begrensning med Hensyn til Bornetallet (tid-
ligere ydedes kun Tilleg for indtil 4 Bern). Yderligere har
man i Folketinget forhejet Aldersgreensen for Bernene fra
15 Aar til 17 Aar, dog saaledes at der kun ydes Tilskud for
Born over 14 Aar i det Omfang, hvori Forsldrene har vee-
sentlige Udgifter til Bernenes Skolegang, Leere eller anden
Uddannelse. For Forsergere med Bern er der tillige gennem
Overgangsbestemmelser draget Omsorg for, at Arbejdsles-
hedsunderstottelsen ikke i Tiden indtil 1. April 1946 ned-
seettes i en lobende Ledighedsperiode.

For Forsprgere med Bern bevares desuden den ved Lov
anordning af 20. Marts 1945 indferte Regel, hvorefter Under-
stottelsen maa udgere indtil 4/; af den gennemsnitlige daglige
Arbejdsindteegt i vedkommende Fag eller Faggruppe mod
tidligere ?/; af den gennemsnitlige daglige Arbejdsindtegt i
Faget. For Ikke-Forsprgere og Forsprgere uden Born vender
man derimod tilbage til 2/;-Grmnsen efter Arbejdslesheds-
loven.

Huslejehjelpen refunderes Kasserne fuldt ud af Stats-
kassen paa samme Maade som efter Lovanordning af 20.
Marts 1945. Til Deekning af Udgifterne ved Bernetillegget
samt Udgifterne ved de siden 1. April 1940 foretagne For-
hojelser af Dagpengesatserne ydes der vanskeligh stillede
Kasser et seerligt Tilskud efter lignende Principper som fast-
sat i den under Krigen gennemforte Lovgivning om Regu-
lering af Dagpengenes Maksimumsbelob.

Arbejdsfordelingsgodigerelse skal fremtidig udredes efter
de samme Regler og Takster som Arbejdslgshedsunderstot-
telse.

I Folketinget foretoges en Andring af de hidtil geldende
Regler for Regulering af Indiwgisgrensen i Henhold til Ar-
bejdsleshedslovens § 13, Stk. 1 d. Desuden endrede man
Grundlaget for Reguleringen af Dagpengenes Maksimumsbelsb



