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der er fyldt 60 Aar, ikke tidligere har oppebaaret Regulerings- 
tillæg efter § 92. 

Finansministeren bemyndiges til at bestemme, at gifte, 
kvindelige Tjenestemænd, der opretholder selvstændig Hus- 
stand, oppebærer Reguleringstillæg efter den i § 92 omhand- 
lede Sats i Stedet for efter § 93, Stk. 1, saafremt Hjemmets 
Økonomi udelukkende eller i overvejende Grad opretholdes 
ved Hustruens Tjenestemandsindtægt. 

For saa vidt en Tjenestemand, der oppebærer det i § 92 
hjemlede Reguleringstillæg, overgaar til at oppebære Regu- 
leringstillæg efter Reglerne i § 93, Stk. 1, som Følge af, at 
den i § 92, Stk. 1, fastsatte Aldersgrænse for Børn, over for 
hvem paagældende har Forsørgerpligt, overskrides, er Finans- 
ministeren bemyndiget til i det enkelte Tilfælde at godkende, 
at Aldersgrænsen forhøjes indtil det 24. Aar, naar Forsør- 
gelsen fortsættes til Gennemførelse af en af det offentlige 
godkendt Uddannelse, og Forholdene i øvrigt taler for en 
saadan Dispensation. Tilsvarende gælder for Pensionister. 

Den i § 95, Stk. 2, indeholdte Bemyndigelse for Finans- 
ministeren til at bestemme, at gifte kvindelige Tjenestemænd 
i særlige Tilfælde kan opnaa Ret til at faa udbetalt - Regu- 
leringstillægget efter Forsørgerreglerne, var i det oprindelige 
Lovforslag gjort betinget af, at der i Ægteskabet fandtes Børn 
under 18 Aar. Dette ændredes i Folketinget, hvor man tillige 
tilføjede Stk. 3 i § 95. Som Begrundelse for denne Tilføjelse an- 
føres i Folketingsudvalgets Betænkning, at der kan foreligge 
Tilfælde, hvor Forsørgerpligten ogsaa efter et Barns 18. Aar 
er tyngende som Følge af en ikke fuldført Uddannelse. 

I Tjenestemandslovens 2. Del, der indeholder Klassifi- 
ceringen af de enkelte Tjenestemandsstillinger i Lønningsklas- 
ser og Normeringen inden for disse Klasser, er foretaget et 
meget stort Antal Ændringer. Disse kan deles i 4 Hovedgrup- 
per. For det første er en Del Stillinger oprykket fra lavere 
til højere Lønningsklasser. For det andet er en Del Lønnings- 
klassers Satser ændret, enten derved at Begyndelseslønnen 
eller Slutlønnen eller begge Dele er forhøjet, ligesom man 
ogsaa i adskillige Tilfælde har indført færre, men større Al- 
derstillæg, hvorved Slutlønnen opnaas tidligere end efter den 
nugældende Lov. For det tredie har der paa enkelte Punkter 
fundet en væsentlig ændret Placering af Stillingerne Sted 


