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Medens Lønningerne hidtil har været reguleret paa Basis af . 
et til dette Formaal særlig beregnet Udgiftstal, skal nu det 
almindelige Pristal, der ogsaa danner Grundlag for Arbejder- 
lønningernes Regulering i det frie Erhvervsliv, benyttes. 
Forskellen bestaar navnlig deri, at man ved Beregningen af 
Udgiftstallet kun tog Udgifterne til Fødevarer, Beklædning, 
Brændsel, Belysning og Husleje m. v. i Betragtning, medens 
Skatter og Kontingenter samt forskellige andre Udgifter 
medtages ved Beregningen af det almindelige Pristal. 

Da Reguleringstillægs-Portionerne som nævnt er sat 
noget op, skal der fremtidig en noget større Prisforskydning 
til end hidtil, før Reguleringstillægget forøges eller formind- 
skes med 1 Portion, bortset fra det tidligere store Basis- 
interval, det saakaldte stille Interval, som ikke mere findes. 
Regelen er nu den, at en Op- eller Nedgang i Pristallet paa 
6 Points giver en Reguleringstillægs-Portion mere eller min- 
dre. Reguleringen sker hvert Aar pr. 1. April og 1. Oktober 
paa Grundlag af henholdsvis Januar- og Julipristallet. 

Ogsaa med Hensyn til de særlige Regler vedrørende Re- 
guleringstillægget til ugifte Tjenestemænd indfører Loven en 
Nyordning. Efter den hidtil gældende Tjenestemandslov var 
der en stærk Graduering, idet gifte Mænd og dermed lige- 
stillede fik det fulde Reguleringstillæg, ugifte over 40 Aar 
2/3 og ugifte under 40 Aar 1/3' Denne store Forskel i Regu- 
leringstillægget har man imidlertid ikke kunnet opretholde, 
efterhaanden som dette Tillæg kom til at udgøre en saa væ- 
sentlig Del af den samlede Tjenestemandsløn. Der er derfor 
fra 1939 til 1945 ydet ogsaa ugifte under 40 Aar 2/3 af de 
Reguleringstillægs-Portioner, som er kommet til efter 1939, 
og i 1945 gik man et Skridt videre, idet de 4 ekstra Portioner, 
som dengang blev givet, ydedes med samme Beløb til alle 
Tj enestemænd. 

Den nye Tjenestemandslov fortsætter i samme Retning. 
For det første ydes det pensionsgivende Løntillæg med sam- 
me Sum til alle uden Hensyn til Civilstand og Alder, og af 
Reguleringstillægget ydes der alle ugifte uden Hensyn til Al- 
der 2/3 af det fulde Tillæg. Dette betyder en væsentlig Lønfor- 
højelse for de ugifte og ganske særligfor de ugifte under 40 Aar. 

Samtidig indføres ændrede Regler vedrørende Regu- 
leringstillægget til samgifte Tjenestemænd. Hidtil var det 


