
1945/1946 Vedtagne Love (Finansmin.) 247 

1945 (21 Portioner i Henhold til 1931-Loven plus 4 yder- 
ligere bevilgede ekstra Portioner plus det midlertidige Til- 
læg, der for det store Flertal af Tjenestemænd omtrent sva- 
rede til 4 Portioner), overflyttedes imidlertid 5 Portioner til 
det nævnte pensionsgivende Tillæg, som dog andrager et 
væsentlig større Beløb end 5 Portioner Reguleringstillæg og 
tillige er stærkere gradueret efter Lønhøjden end Regu- 
leringstillægget, hvilket begrundedes med, at de højere 
lønnede Tjenestemænd fik forholdsvis mindre Dækning for 
Prisstigningen under Krigen end de lavere lønnede. Ifølge 
Lovens § 99 ydes det pensionsgivende Løntillæg, der er ens 
for gifte og ugifte, efter følgende Skala: 

Grttndløn og Almindeligt pensions - 
Alderstillæg givende Løntillæg 

under 1 500 Kr 64 pCt. 
fra 1 5 0 0 -  2 999 Kr 960 Kr. 

- 3 000홢 3 999 -  1 080 홢 
- 4 000홢 4 999 -  1 200 홢 
- 5 000홢 5 999 -  1 320 홢 
- 6 000홢 6 999 -  1 440 홢 
- 7 000홢 7 999 -  1 560 홢 
- 8 000홢 8 999 -  1 680 홢 
- 9 000홢 9 999 -  1 800 홢 
- 10 000홢11 999 홢 1 920 홢 
- 12 000 Kr. og derover 2 040 홢홢 

Efter at som nævnt 5 Portioner af Reguleringstillægget 
er overført til det pensionsgivende Tillæg, fastsættes det 
Reguleringstillæg, der skal ydes efter 1. April 1946, til et 
Beløb, svarende til 25 af de hidtidige Portioner (29 minus 5 
plus et Tillæg paa 1 Portion, der skal give Dækning for Pris- 
stigningen i den senere Tid). Efter de nye Regler er Por- 
tionerne imidlertid sat op, og der ydes derfor kun 20 nye ' 
Portioner, svarende til 25 gamle. Men disse nye Portioner 
er vel at mærke gradueret efter Tjenestemændenes Grundløn 
-og Alderstillæg plus pensionsgivende Tillæg, hvilket betyder, 
at adskillige Tjenestemænd opnaar en ekstra Forhøjelse. 
Desuden er Skalaens Intervaller ændret paa en saadan 
Maade, at Progressionen forøges noget. 

Ogsaa i andre Henseender afviger Skalaen for Regu- 
leringstillægget paa afgørende Punkter fra den tidligere. 


