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kunde Reprmsentanterne for C. 0.1 og C.O0.II ikke til-
treede, at 70 Aars Greensen genindferes ved Lovens Tkraft-
treeden for Statsbanerne, der igennem de senere Aar har haft
en lavere Aldersgreense for Afskedigelse end de andre Etater;
derfor kunde der om dette Spergsmaal ikke opnaas Enighed
i Kommissionen. Dennes overvejende Flertal foreslog i Over-
ensstemmelse med, hvad der bestemmes i den nye Lov, at
Statsbanerne straks skulde vende tilbage til 70 Aars Gren-
sen, medens de 2 nsvnte Organisationers Reprasentanter
i Kommissionen, stottet af de 2 socialdemokratiske Repree-
sentanter, foreslog 67 Aars Greensen opretholdt som Seer-
regel for Statsbanerne, og at hele Spergsmaalet om Alders-
graensen for Statstjenestemend skulde udskydes til senere
Revision.

Ved Lovforslagets Fremsattelse udtalte Finansministeren
herom: »Jeg har ment her at maatte folge Kommissionens Fler-
tal, og jeg gor det med den samme Begrundelse, som er anfert
fra Flertallet i Beteenkningen. Jeg er med Flertallet enig i, at
de Synspunkter, som var bestemmende for denne Serregels
Indforelse i 1933, ikke lzengere har samme Gyldighed. Der var
dengang et stort overtalligh Personale og et faldende Perso-
nalebehov. Forholdene er nu lige modsatte. Statsbanerne har
Brug for alt sit kvalificerede og arbejdsdygtige Personale, og
Tilgangen er her som andetsteds vanskelig, og disse Forhold
maa afgerende tale imod at gaa til Afskedigelse af Folk, som
Statsbanerne har Brug for og vanskeligt kan erstatte, og som
gerne gnsker at blive i Tjenesten. Hvis nogle af dem selv on-
sker at gaa, staar Adgangen dem jo aaben ligesom for enhver
Tjenestemand, der har passeret 65 Aars Alderen. Selvislgelig
saa jeg gerne, at de her omhandlede Foranstaltninger ligesom
Lenningslovens Regler i det hele kunde finde Tilslutning fra
Personalerepraesentanternes Side, men det forekommer mig,
at meget veegtige saglige Grunde taler imod i disse vanskelige
Aar at afskedige kvalificeret Personale fra Statstjenesten.«

Principperne i det hidtidige Lonsystem er bibeholds,
bortset fra Indfaorelsen af det nye almindelige pensionsgivende
Tilleeg, som omtales nedenfor.

Tor Stedtilleggets Vedkommende er Reglerne praktisk
talt uforandrede. Ogsaa Reguleringstillegget skal fortsat ydes
efter tilsvarende Regler som i 1931-Loven fastsat. Af de
rundt regnet 29 Reguleringstillegs-Portioner, som i Reali-
teten ydedes Tjenestemeendene efter Loven af 21. September



