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missionen paa nogle Omraader et Swmrstandpunkt, og med
Hensyn til Enkeltheder er Uoverensstemmelserne heller ikke
store; det er her navnlig Statsbanernes seerlige Aldersgrense,
som der har veret delte Meninger om.

Det Loviorslag, som Finansministeren fremsatte for
Rigsdagen, fulgte helt igennem Kommissionens eller dens
Flertals Indstilling.

Inden Fremssettelsen havde Finansministeren, som det
kraeves efter den geldende Ordning, en Forhandling med de
forhandlingsberettigede Tjenestemandsorganisationer. Der
blev under denne Forhandling fremsat forskellige @nsker og
enkelte Beklagelser over, hvad Kommissionen havde bragt -
i Forslag, men man gav dog fra alle de fremmedte Tjeneste-
mandsorganisationers Side Tilslutning til Lovforslagets
Fremswettelse, idet man sterkt betonede @nskeligheden af
at faa det Vedtaget snarest muligt.

Paa Rigsdagen gennemfortes Lovforslaget ogsaa relativt
hurtigt, efter at det var undergaaet et stort Antal Aindringer,
af hvilke de fleste dog kun drejede sig om Detailspergsmaal.

Loven er bygget op paa samme Maade som Tjeneste-
mandsloven af 1931, hvis Hovedprincipper er bevaret. Saa-
ledes har man fra alle Sider inden for Kommissionen veret
enig om at opretholde den hidtil gweldende Ordning, hvor-
efter Tjenestemandsstillingen er en varig Stilling, en Livs-
gerning, for hvilken Vilkaarene er fastsat i Loven og ikke
afhéngige af en mellem de to Parter indgaaet Overenskomst.

I Tjenestemandslovens Kapitel 1, som omfatter de al-
mindelige forvaltningsretlige Bestemmelser er kun foretaget
faa Aindringer. Spergsmaalet om at opretholde den hidtidige
Aspirantordning har veeret indgaaende dreftet, men hele
Kommissionen med Undtagelse af de kommunistiske Med-
lemmer er gaaet ind for dens Opretholdelse. Aldersgreensen
for Answmttelse i Tjenestemandsstilling nedseettes imidlertid
fra 24 til 21 Aar, og samtidig forbedres Lenvilkaarene for
Aspiranter ved, at man i det veesentlige har indskrenket Re-
duktionen paa 10—20 pCt. til den pensionsgivende Del af
. Lennen.

Der er indfert nye Regler, hvorved det skulde blive let-
tere for envaliderede Personer at komme ind i1 Tjenestemands-
stilling, imod at de betaler et swrligt Bidrag til Imedegaaelse
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