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[Arbeids- og Secialministeren.]
jeg tvivler paa, at man ved almindelige For-
holdsregler kan opnaa en fuldstendig Be-
keompelse af Arbejdslesheden. Der vil altid
rundt om i Landet, og navnlig i Vinterhalv-
aaret, findes en Del lokal Arbejdslashed,
ogsaa med langvarigt arbejdslgse. Under-
tiden herer man, at de offentlige Arbejder
treekker normal Arbejdskraft fra de private

Erbverv, men jeg vil gerne understrege, at |

dette ikke ber veere Tilfeldet. Det maa
stadig fremheves, at offentligt Arbejde kun
- bor vere .en Supplering af Arbejder iveerk-
sat af det private Erhvervsliv, og at Ar-
bejdskraften derfor i forste Reekke maa staa

til Raadighed for dette. Det opnaar man.

efter min Mening ogsaa ved Beskeftigelses-
arbejderne, idet man efter Beskeeftigelses-
loven kun beskeaftiger de langvarigt arbejds-
* lose, saa at de kortvarigt ledige, hvilket vil
sige den bedste Arbejdskraft, staar til Raa-
dighed for det private Erhvervsliv. Yder-

ligere har man indfert den Sikkerhedsbe-

stemmelse, at de Arbejdere, der beskeeftiges
efter Loven, staar tilmeldt de offentlige Kon-
torer for arbejdslese, og derfor skal tage
almindeligt produktivt Arbejde, saafremt
~ saadant kan anvises. Naar man derfor efter
Beskeftigelsesloven holder sig til den Ar-
bejdskraft, der har en lang Ledighed, sikrer
man sig i Virkeligheden, at der til Stadig-
hed er en Reserve af kortvarigt ledig Ar-
- bejdskraft til Raadighed for de private Er-
hverv, som seger Arbejdskraft, samtidig
med at man ved stadig at tage fra Bunden
- af den til Raadighed verende Arbejdskraft
soger at sikre sig, at de, der treenger mest
til det, forst kommer i Arbejde igen. Det
er Betragtninger af den Art, som ligger bag
nwrverende Loviorslag. ’
Med Hensyn til de vigtigere enkelte
. Bestemmelser 1 Lovforslaget skal jeg kun
bemarke, at man, som det fremgaar af Lov-
forslagets § 3, har fastsat 48 Timers Arbejds-
ugen som det normale, og at den hidtil i
Beskeeftigelsesloven fastsatte serlige Time-
. lon fremtidig afleses af en overenskomst-
mamssig ‘Lon. Begrundelsen for den fore-
slaaede Udvidelse af Arbejdstiden er navnlig
den, at der ikke ved andre offentlige Til-
skudsarbejder, som er iverksat med Be-
keempelsen af Arbejdslesheden som Hoved-
formaal, saaledes Landvindings- og Grund-
forbedringsarbejder, er foreskrevet nogen
Nedsmttelse af  Arbejdstiden, dels at den
hidtidige Bestemmelse om 40 Timers Ar-
" bejdsuge i mange Henseender har virket
uheldigt; bl. a. har den medfert en uheldig
Fordyrelse af Beskasftigelsesforanstaltnin-
gerne som Folge af, at HEntreprenerernes
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Materiel ikke kan udnyttes i samme Om-
fang som ved andet Arbejde. o
Ogsaa med Hensyn til den Kreds, til
hvilken Tilskud kan ydes, foreslaas en Ain~
dring i Forhold til den bestaaende Lov saa-
ledes, at der, naar serlige Forhold taler
derfor, kan ydes Tilskud ogsaa til Beskeef-
tigelsesforanstaltninger, der iveserkseettes af
‘private Enkeltpersoner. ,
Endvidere indeholder Forslaget en Be-
stemmelse om, at der efter Omsbendighe-
‘derne kan ydes Tilskud til Omskoling af
arbejdsledige. Erfaringerne baade her fra
Landet og fra Sverige har vist Nytten af at
gennemfere Omskolings- og Opskolingskur-
-sus for visse Arbejdere. ‘ '
Under Lovforslagets Behandling i Fol-
ketinget er der gennemfort enkelte Aindrin- .
ger. De vigtigste er, at der foruden til Om-
skoling, som Jeg har neevnt, ogsaa ydes Til-
'skud til Opskoling, og at Arbejdsministe-
riets Beskeftigelsesudvalg udvides med en
Reprasentant for Regeringens Beskeofti- -
gelsesudvalg, en Repraesentant for Finans--
ministeriet og to Reprasentanter henholds- -
vis for Arbejdere og Arbejdsgivere.
Med disse Bemarkninger skal jeg til-
lade mig at anbefale Lovforslaget, som er
enstemmigt vedtaget i Folketinget, til dette
haje Tings hurtige og velvillige Behandling.

~ Josef Andersson: Som vi allerede har-
hort af Ministerens Foreleggelsestale, og -
'som det fremgaar af Bemerkningerne til
Lovforslaget, tilsigter dette Forslag en For-
lsengelse af den Lovgivning, som begyndte -
med Loven af 1. Maj 1937, og som senere er
blevet udbygget. Gennem de Hrfaringer,
der er indhostet i de senere Aar, har det
vist sig, at denne Lovgivning har haftestor
Betydning, og det maa derfor hilses med
Tilfredshed, at den hejterede Arbejds- og
Socialminister har stillet Forslag ikke blot
om at forleenge Loven, men om at give den
permanent Karakter. Arbejdsleshed er en.
gtor Ulykke for et Samfund, ikke mindst
for dem, der rammes direkte af den. Be-
skeaftigelsesforanstaltninger maa derfor have
en fremtreedende Plads i den almindelige
Politik. Enhver Regering maa vie dette
Spergsmaal en ganske swmrlig Opmeerksom-
hed og traffe Foranstaltninger til at imede-
gaa en indtreedende Arbejdsleshed. Arbejds-
ledighed er Spild af en af Samfundets stor-
ste Rigdomme, Arbejdskraften. Statsmag--
ten maa. derfor medvirke til, at ingen Ar-
bejdskraft gaar til Spilde. Da Arbejdslos-
heden imidlertid har sin Rod i selve Sam-
fundets sociale og gkonomiske Struktur, kan.
den ikke uden videre afskaffes ved en eller




