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[Arbeids- og Socialministeren.]
med en Meglingsmand som Forhandlings-
leder. I serlige Tilfelde, hvor det drejer
sig om sterre faglige Omraader af videre-
reekkende Betydning, foreslaas det dog at
lade Meeglingsmanden trede til som For-
handlingsleder allerede under Forhandlin-
gerne i Underorganisationerne. ’

Det er forbundet med betydelige Van-
skeligheder at skenne over, hvilket Antal
Meeglingsmeend der vil vise sig nedvendigt.
Man maa til en vis Grad preve sig frem,
og det er derfor, at det i Lovforslaget er
foreslaaet, at der ansmttes indtil 12. For
Meeglingsmeendenes Udnesvnelse, Funktions-
tid m. v. gelder tilsvarende Regler som for
Forligsmeend. .

Forslaget er enstemmigt vedtaget i
Folketinget uden Zndringer, efter at det
har veret Genstand for Udvalgsbehandling.

Jeg skal med disse Ord tillade mig at
anbefale Lovforslaget til det hoje Tings hur-
tige og velvillige Behandling.

Josef Andersson: Det foreliggende For-
slag til Lov om Andringer i Lov om Meeg-
ling i Arbejdsstridigheder er, som det frem-
gik af den hejterede Arbejds- og Social-
ministers Foreleggelsestale, Resultatet af
nogle Droftelser, der har fundet Sted i et af
Arbejds- og Socialministeriet nedsat Udvalg
med Reprasentanter for Dansk Arbejds-
giverforening og De samvirkende Fagfor-
bund.

Forslaget, der tager Sigte paa en Ud-
videlse og Udbygning af Forligsinstitutionen,
er en naturlig Felge af den Tilstand, som er
indtraadt, efter at Loven om Arbejdsforhold
er ophort. Forholdet er jo nemlig det, at
efter at denne Lov er bortfaldet, er der fri
Aktionsret for begge Parter i Arbejdsfor-
hold, og for saa vidt Parterne ikke kan enes
om de Spergsmaal, som kommer til Be-
handling ved Overenskomsternes Udlgb, kan
Udviklingen meget nemt fore ud i en Kon-
fliktsituation. Nu er det naturligvis saa-
dan, at begge Parter helst vil sege at undgaa
en Konflikt, men Forudsetningen herfor er
i forste Rekke, at de mange Spergsmaal,
som under en Overenskomstsituation er il
Forhandling, kan blive grundigt gennem-
gaaet.

Som Forholdene har formet sig under
Krigen, er selve Lonsporgsmaalet blevet af-
gjort af Formandsskabet for Arbejds- og
Forligsneevnet, og alle andre Spergsmaal er
blevet udskudt. Det viste sig allerede for
" Krigen — som Fglge af den Udvikling
- Overenskomstforholdene havde gennemgaaet
ved, at alle Overenskomster udleb samtidig,
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og ved den Tendens, man fra Arbejdsgivernes
Side lagde for Dagen med Hensyn il dels at
modsette sig en Realitetsbehandling af de
forskellige Detailsporgsmaal, dels at keede
det hele sammen til en fwlles Afgarelse —,
at det var meget sveert at opnaa en tilfreds-
stillende Behandling af Overenskomsterne,
og mnaar Forligsinstitutionen saa fik hele
Materialet forelagt, var den selvsagt ude af
Stand til at tage Stilling til de mange
specielle Ting i Overenskomsterne. Den
maatte indskrenke sig til at behandle de
mere generelle Speigsmaal. Det er ganske
klart, at naar alle Overenskomster har fwelles.
Udlebstid og der til alle Overenskomster er
stillet mange Forslag om Aindringer, baade
hvad angaar Akkordsatser og almindelige
Bestemmelser, er det umuligt for Forligs-
institutionen at komme igennem hele Stoffet
inden for en rimelig Tid. ‘

Tanken med den foreslaaede Udvidelse
af Forligsinstitutionen med Udnsvnelse af
et Antal Meglingsmend til -Understottelse
af Forligsmaendenes Virksomhed skulde alt-
saa vere at aabne Mulighed for en mere
indgaaende Behandling af de opsagte Over-
enskomster og dermed bidrage til Opnaaelse
af Enighed mellem Parterne. '

Efter at den hojterede Arbejds- og
Socialminister udferlig har redegjort for
Forslagets Enkeltheder, skal jeg ikke komme
ngermere ind herpaa, men jeg vil gerne til
Slut sige, at det gelder om at gore alt, hvad
der er muligt, for at eventuelle Uoverens-
stemmelser mellem Arbejdere og Arbejds-
givere kan blive lest paa en rimelig Maade.
Derfor anbefaler jeg paa mit Partis Vegne
Forslaget til hurtig og velvillig Behandling

- og Vedtagelse i det hoje Ting.

Stensballe: Hensigten med dette For-
slag er jo at skabe Institutioner, der kan
forberede Forhandlingerne i Forligsinstitu-
tionen i Situationer, hvor der udlgber et
meget stort Antal Overenskomster omtrent
samtidig, idet det har vist sig, at det i den
Tid, der er til Raadighed, har veeret umuligt
for Forligsinstitutionen at beskeeftige sig
med alle de inden for de forskellige Over-
enskomstomraader rejste Spoargsmaal af mere
speciel Karakter. -Forligsinstitutionen faar
i Almindelighed ferst Indberetning om en
Konflikts Tilstedeverelse 8 Dage fer andet
Varsel er udlgbet, og det er dermed givet,
at den kun kan beskwftige sig med de
mere generelle Spergsmaal.

Den hegjteerede Minister har redegjort
for Loviorslaget, som jeg ikke skal komme
nwrmere ind paa. Den wrede socialdemo-
kratiske Ordferer (Josef Andersson) om-




