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[Nielsen-Man.] .
Embedsmendene kan vaere tjent med, at
der siges noget om dem fra Tingets Taler-
stol, uden at der bliver taget til Genmale.

Gudikgen: Jeg vil gerne sige til de to
@rede Ordforere, der har heevdet, at jeg har
angrebet Embedsmendene, at det har jeg
ikke. Jeg har sagt, at dette Lovforslag er
et Produkt, der er kommet fra den rede Byg-
ning, og det kan dokumenteres, at ~det
stammer derfra og ikke har det mindste med
de lokale Organer at gore. Det er det eneste,
jeg har sagt om dette Spergsmaal. Saa har

jeg sagh om Direkteren, at det generer mig |8

personligt og flere andre —sikkert ogsaa det
serede Medlem Hr. Nielsen-Man —, at han
har veret med til at fastsmtte den nevnte
Sats paa 22 Kr., men jeg har samtidig sagt,
at jeg tvivler ikke om, at Direkteren er en
Mand, der vil udfylde sin Plads helt og
fuldt ud. Jeg vil ikke have det siddende paa
mig, at jeg skal have generet Embedsmen-
dene det allermindste. At Kendsgerningen
er den, at Lovforslaget er et Produkt, der
stammer fra den rede Bygning, kommer vi
ikke uden om. :

Naar det w@rede Medlem Hr. Josef
Andersson mener, at mine Udtalelser ligger
i et for lavt Plan, tror jeg, det er forkert be-
domt. Jeg har ensket at sige og har maaske
ogsaa sagt det noget skarpt, saa det ikke kan
misforstaas, at vi er kommet ind i et forkert
Spor med vor Arbejdsleshedslovgivning. Vi
har opgivet Arbejdskortene, og det er efter
min Mening: et stort Tilbageskridt rent de-
mokratisk set.  Dem maa vi af med til For-
del for en Kontrol i Centraladministrationen
1 Kegbenhavn, og hvad vi saa kan faa ud af
den Kontrol, tror jeg bliver lidt, og det vil
de wrede Medlemmer, naar de tenker sig
om, ogsaa nok indrgmme. '

Saa vil jeg gerne sige, at jeg er ikke enig
med det mrede Medlem Hr. Nielsen-Man 13,
at 3 Mands Udvalgene ikke skal have den
endelige Afggrelse. Jeg vil veere meget ked
af at lade en Amtsinstitution veere Appel-
instans, for naar en saadan Sag indberettes,
gaar der gerne et halvt Aar, og det er en alt
for upraktisk og uforsvarlig Fremgangs-
maade. Sagerne kan udmerket klares af de
lokale Beskeftigelsesudvalg, hvori baade
Arbejdere og Arbejdsgivere er repreesente-
ret, og som har en neutral Formand; de kan
udmerket afgere lokale Sager, og afgere
dem straks, det er praktiske Folk. Det er
efter min Mening bedre, end at Sagen gaar
ind 'som en Papirsag og saa er under Be-
handling i 1 eller 2 Aar.

‘Jeg. kan nevne et Eksempel. For et
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Par Aar siden eller tre var der en arbejdsles
ovre paa Fang, som gik hos sin Onkel om
Vinteren og arbejdede. I3 Mands Udvalget
var man fuldstendig enig om, at han ikke
skulde have Arbejdsleshedsunderstottelse,
men saa indankede Fagforeningen i Eshjerg
Spergsmaalet for Organisationen, og saa
kom der en Sag ud af det. Der gik en Del af
Vinteren, og det endte med, at Hovedorga-
nisationerne og Arbejdsdirektoren gav Man-
den Medhold i, at han maatte godt faa Ax-
bejdsleshedsunderstgttelse, selv om han gik
og arbejdede for sin Onkel. Skal vi nu ikke
se praktisk paa denne Sag: 3 Mands Udval-
et var, som sagt, enig om, at Manden ikke
skulde have Understottelse, fordi han selv-
folgelig ikke gik gratis for sin Onkel. Derfor
kan jeg ikke andet end finde en saadan Af-
gorelse uheldig. Og dette er kun et enkelt
Eksempel. ’ s

Nej, skal vi have en Aindring i vor Ar-
bejdslgshedslovgivning, er'det paa haje Tid,
for det, der sker gennem dette Loviorslag,

| er et Tilbageskridt set ud fra et demokratisk

Synspunkt, og derfor vil jeg henstille til den
hojterede Minister at tage Sporgsmaalet op
om at faa en virkelig Kontrol indfert, at faa
et virkeligt System i vort Kontrolvesen,
noget i Lighed med den norske Ordning.

Gram: Jeg har den Are at veere For-
mand for det sterste Kontrolkontor i Dan-
mark. Da vi fik dette System med Arbejds-
kort, syntes jeg egentlig, det var en meget
besveerlig Historie, og det kostede ‘mange
Penge at indrette. Men den Kritik, der her
rejses over for Arbejdsleshedskasserne, for-
staar jeg slet ikke. Thi hvem er det, der sa-
boterer disse. Arbejdskort? Det er i hej
Grad Arbejdsgiverne. Vi har adskillige Gan-
ge maattet leegge Sag an mod en saadan
Mand, fordi han ikke vilde beskeftige sig
med den Side af Sagen. Det er ikke Kontrol-
kontorerne, der saboterer Ordningen. Hvis
den srede Ordferer for de Radikale (Gudik-
sen) kendte det System, ‘man har inden for
saadan en ‘Stor Organisation, hvor vi ‘som
bekendt har en Kategori, der hedder Les-
arbejdere, vilde han ikke staa op og holde
en Tale som den, han holdt, For hvad sker
der med den Mand, der newegter at tage Ar-
bejde? Der sker det, at han faar 5 Ugers
Karantene og skal mede med et Arbejds-
bevis igen.

‘Man siger, at der fortelles saadan og
saadan. Ja, der fortwlles i Hundredvis af
Historier om Arbejdsleshedsunderstottelsen,
og en Fjer bliver til 5 Hons. Hvis de wrede
Medlemmer vilde gore sig den Ulejlighed at
besgge et saadant Kontrolkontor, - komme



