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[Robert Mikkelsen.]

Afgorelser allerede kan sendres gennem en-

saa vidtgaaende Adgang til Anke, som jeg
forstaar Forslagsstillerne har for Oje. Det
forekommer mig derfor ikke, at det forelig-
gende Forslag er vel motiveret, for saa vidt
angaar Sporgsmaalet om Ankeadgang.

For ikke saa lenge siden har jeg deri-
mod henledt Opmeerksomheden paa et an-
det Punkt, hvor der tiltreenges Lovgivning,
og det er muligt, man kunde enes om on
saadan Lovgivning med passende Aindring
til Loven om den ekstraordinsmre Tjeneste-
mandsdomstol. Jeg har henledt Opmserk-
somheden paa, at der savnes Hjemmel til
Udrensning inden for visse Erhverv, der
udeves i Henhold til offentlig Autorisation,
en Autorisation, der i Befolkningen utvivl-
somt opfattes som en vis offentlig Garanti
for den paageeldendes Udevelse af sit Fr-
hverv. Det gelder f Eks. Sagferere, men
for Sagforernes Vedkommende fik vi for
nylig en Lov, som mit Parti ganske vist ikke
ansaa for god, men som dog sikrer, at der
her finder en vis Udrensning Sted.

Det, som geelder for Sagferere, geelder
imidlertid i lige saa hej Grad for Leger,
Dyrleger, Landinspektorer, Apotekere og
muligt endnu nogle enkelte Grupper. Man
kan ikke heevde, at der il en Sagforer med
Rette kan stilles videregaaende Krav om
national Veerdighed end f. Eks. il en Lege
eller en Landinspektor, og den Udrensning,
der er sket ved private Airesretter, kan ikke
treede i Stedet for en Udrensning, der fore-
tages af en ved Lov nedsat Domstol; det
kan den ikke, fordi det offentlige ikke har no-
get som helst Indseende med eller Indflydelse
paa disse Airesretters Sammenswtning, og
den kan det ikke, fordi de paageldende Aires.
retter alene kan beskwftige sig med Tilhgrs-
forholdet, Medlemsskabet af den faglige
Sammenslutning, og ikke med det, der dog
maa vere Hovedsagen for Offentligheden,
nemlig vedkommendes Adgang til at ud-
ove sit Hrhverv.

Der er her en alvorlig Mangel, og
jeg vilde finde'det heldigt, om man i For-
bindelse med Behandlingen af dette For-
slag til Beslutning kunde finde frem til en
- Losning ogsaa af dette Problem. Det skulde
for saa vidt lettes ved, at det er mig bekendt,
at der i Ministerierne allerede foreligger For-
slag til en hensigtsmeessig Ordning paa dette
Omraade.

Naar den ekstraordinsmre Tjenestemands-
domstol har bestemt, at en Tjenestemand
skal afskediges paa Grund af national uvser-
dig Optreeden under Bessttelsen, bliver han
naturligvis afskediget, men der kan veere
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Grund til at gere opmerksom paa, at en
Tjenestemand ogsaa kan afskediges og for-
flyttes i Tilfelde, hvor Tjenestemandsdom-
stolen ikke har fundet tilstreekkelig Grund
til at afsige Dom herom, og der kan vemre
god Grund til noget saadant. Hvis en Tje-
nestemand ved sin Optraeden i Besmttelses-
aarene er kommet i en saadan Situation, at
Samarbejdet mellem ham og de Tjeneste-
mandsgrupper eller de Dele af Offentlig-
heden, han i sit Embede skal have Forbin-
delse med, er blevet vanskeliggjort i vee-
sentlig Grad, saa kan og ber en saadan
Tjenestemand ikke fortswtte, selv om Dom-
stolen ikke har fundet tilstraekkelig Motive-
ring for at idemme Afskedigelse som Straf.
Statens Administration lgber i Forvejen
ofte Fare for at fungere tungt og besveerligt.
I disse Sager er der ingen som helst Grund
til frivilligh at forsge Besvearlighederne ved
at lade enkelte Stillinger beklde af Per-
soner, hvis Forbliven vil medfore idelige
Gnidninger og Besvarligheder, og hvis for-
kerte Indstilling til det Land, de tjener, og
dets Fjender har givet berettiget Grund til
Kritik. Som Eksempel paa saadanne For-
hold kan jeg namvne et for mange: Skole-
konsulent Kaalund-Jorgensen. Den samme
Fremgangsmaade burde i gvrigt anvendes
med Hensyn til de Officerer, som den serede
Ordferer for Forslagsstillerne og. jeg selv
nylig var inde paa.

Der er et andet Sporgsmaal i Forbin-
delse med denne Sag, som ogsaa fortjener
Opmerksomhed. De, der kan bevidne en
Tjenestemands tjenstlige Forhold under Be-
swttelsen, vil efter Sagens Natur ofte sely
veere Tjenestemmnd, og det er ikke rart
for en underordnet Tjenestemand i et of.
fentligt Retsmode at udtale alvorlig Kritik
over en overordnets Optreden, naar han
ved, at selv om hans Udtalelser or ubestride-
ligh rigtige, og selv om disse Udtalelser forer
til, at der i Kendelsen udtales Misbilligelse
mod den paageeldende overordnede, saa risi-
kerer han dog, at vedkommende frifindes,
og ab han selv fortsat skal gre Tjeneste un-
der denne Mand, og at denne Mand i mange
Henseender vil vere bestemmende for hans
fremtidige Karritre. Disse Forhold kan ikke
undgaa at paavirke Muligheden for fuld
Oplysning af Sagerne, og de kan ogsaa
let medfore de kedelige Folger, som den Tje-
nestemand, der indkaldes som Vidne, maa
befrygte. ~Jeg mener, Administrationen
maa have sin Opmarksomhed henvendt
herpaa. En Udvej kan vel findes, dels ved,
som jeg har neevnt, at man afskediger af
andre Grunde, ogsaa hvor Tjenestemands-
domstolen ikke har fundet Anledning til at



