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[Bundvad.] 
ninger om det, der ikke er opnaaet Enighed 
om, og hvorom vi har s billet Ændringsfor- 
slag. Lad mig begynde med det i Betænk- 
ningen under Punkb 7 nævnte Forslag. Det 
tilsigter at lade Stk. 3, 4 og 5 i den nye § 23 A 
udgaa. Paragraffen indeholder de Kontrol- 
foranstaltninger, der foreslaas indført. Der- 
for vil jeg gerne først gøre en Bemærkning 
om Kontrollen. 

Vi har nu gennem nogle Aar haft en 
stiv og generel Arbejdskortordning, der efter 
alles Mening ikke har svaret til Forvent- 
ningerne. Jeg behøver ikke nærmere at ud- 
dybe, hvad daarligt man kan sige om den 
Ordning 홢 det blev gjort ved første Be- 
handling - ,  eller det gode, der kunde siges 
om Arbej dskor tene 홢 det er for øvrigt og- 
saa sagt af det ærede Medlem Hr. Rytter, 
der kort refereret sagde, at Kortordningen 
i Teorien var god, men i Praksis umulig. 
Kortene forsvinder nu heldigvis. Vi mener, 
at vi saa skulde kunne vende tilbage til vor 
tidligere Kontrolordning, der efter vor Op- 
fattelse var tilstrækkelig. Det har Rege- 
ringen imidlertid ikke ment, den har ønsket 
andre Regler gennemført. Vi har ikke af- 
vist dette Ønske, og vi vil heller ikke gøre 
det. Vi har intet imod en effektiv Kontrol, 
naar den er rimelig mod de Mennesker, der 
underkastes Kontrollen. 

Gang paa Gang har vi tilbudt For- 
handlinger om Kontrollen, som f. Eks. i 
Vinter, da der fandt Nedsættelse af Under- 
støttel séssatserne Sted; vi var betænkelige 
ved Nedsættelsen og tilbød i Stedet Forhand- 
ling om Kontrollen for at forhindre de Mis- 
brug, man fablede om fandt Sted. Ogsaa 
denne Gang har vi sagligt forhandlet om 
Lovforslagets Kontrolbestemmelser, men vi 
finder ikke Forslaget helt tilfredsstillende. 
Vi opfatter Opgaven saaledes, at det nu 
efter den fallerede stive og dyre Kortord- 
nings Bortfald gælder om at naa frem til en 
Ordning, der er smidig nok til at dække over 
de mange Nuancer, der findes inden for 
Arbejdslivet. Den Ordning, der er egnet for 
Havnearbejdere, som ofte skifter Arbejds- 
plads, er uden Værdi for Folk, d'er maaske 
ikke skifter Arbejdsplads i mange Aar, og 
den Ordning, der er egnet for smaa Fag 
eller Afdelinger, hvor Lederen kender hvert 
enkelt Medlem personlig og hans Forhold, 
kan være uegnet for større Fag eller Afde- 
linger, hvor Kendskabet til Medlemmernes 
Forhold ofte er mere overfladisk. 

Det, der efter vor Mening trænges til, 
hvis man ikke er tilfreds med vor nugæl- 
dende Ordning, er en Ordning, der bygger 
paa de Erfaringer, hver enkelt Kasse maatte 

have gjort, og saaledes skaber et Kontrol- 
system, der er afpasset efter det paagældende 
Fagomraades særlige Forhold og Karakter. 
Maaske vil man hævde, ab Forslaget tilsig- 
ter en saadan Ordning, og jeg vil svare: 
det er ganske rigtigt, hvis man nøjes med 
§ 23 A, Stk. 1 og 2, hvor der gives Arbej ds- 
direktøren al den Beføjelse, der i saa Hen- 
seende er nødvendig. Tager man derimod 
Stk. 3, 4 og 5 med, svækker man Mulig- 
heden for en nuanceret Kontrolordning. 
Det kan nemlig ikke undgaas, at de tre Be- 
stemmelser bliver opfattet som et Præjudi- 
kat, altsaa som en bindende Rettesnor, og 
derved indsnævres Muligheden for den nød- 
vendige Nuance. Jeg anbefaler derfor, at 
man stemmer for Ændringsforslag Nr. 7, der 
tilsigter at fjerne Stk. 3, 4 og 5 i § 23 A. 
Lad saa Arbejdsdirektøren i Forbindelse 
med de forskellige Kassers Ledelse skabe 
den Kontrolordning, begge Parter er lige 
interesserede i at faa gennemført. 

Lad mig sige lidt mere oir de nævnte 
Bestemmelser. Efter den Indstilling, Fler- 
tallet i Udvalget har afgivet, er der en Mu- 
lighed for, at de tre Bestemmelser paa Trods 
a-f , vort Ønske alligevel vedtages. Jeg maa 
med denne Mulighed for Øje gøre et Par 
Bemærkninger om de i Forslaget nævnte 
Beskæftigelseskort. Ingen kan vel fortænke 
os i, at vi med de Erfaringer, Arbejdskort- 
sagen har givet os, vil være paa Vagt over 
for generelle Arbej dskortordninger, hvad 
Navn de end maatte have. Vi ønsker, 
som jeg sagde ved første Behandling, ikke 
en camoufleret Arbejdskortordning gennem- 
ført. Derfor er alt, hvad der i Embedsmæn- 
denes Betænkning og i Lovforslaget er skre- 
vet om Beskæftigelseskort, blevet læst med 
den største Interesse. Jeg har mærket mig, 
at Embedsmændene med Forslaget om Be- 
skæftigelseskort ønsker at godkende som 
Kontrolkort de i nogle Fag af Kassen selv 
indførte Beskæftigelseskort 홢 der nævnes 
Tekstilarbejdere og Tobaksarbejdere, og her- 
til kan vel føjes Smedene. Jeg har ogsaa 
mærket mig, at der i Bemærkningerne til 
Lovforslaget staar, at Lovforslaget er over- 
ensstemmende med Embedsmændenes Ud"" 
kast, og at man henviser til Betænkningens 
Bemærkninger. Alligevel tror jeg, det vil 
være nyttigt og beroligende for Stemningen 
mod Kontrolordningen eller Kortordningen, 
om den højtærede Minister her i Tinget vil 
fremsætte en Udtalelse om det paagældende 
Spørgsmaal. Jeg skal derfor tillade mig at 
anmode den højtærede Minister om at frem- 
sætte en saadan Udtalelse. 

Derefter nogle Bemærkninger om de 
øvrige af os stillede Ændringsforslag, Nr. 2 


