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[Paul Holt.] 
Adgangen, formodentlig fordi man derigen- 
nem faar trukket flere Embeder ind i denne 
Gruppe, end man ellers kunde faa, men der- 
ved er der opstaaet dette, at Slutlønnen er 
ikke blevet væsentlig forhøjet. For 2den 
Klasses Lønnen i København er det nu saa- 
ledes, at den begynder med 7 500 Kr., sti- 
gende til 8 700 Kr., og selv om der ydes et 
pensionsgivende Tillæg, der for Slutlønnens 
Vedkommende i denne Klasse andrager 
1 680 Kr., plus et Reguleringstillæg af 156 
Gange 12, vil Stigningen af Lønnen i denne 
Klasse blive minimal. Med Slutlønnen 
opnaar man en Løn paa 12 252 Kr. efter 
det nye Forslag, efter den gamle Ordning 
fik man 12 153 Kr., det vil sige en Stigning 
paa 99 Kr., og hvis jeg har opfattet den 
højtærede Finansministers Udsagn for nylig 
om Skattestigningen for Indtægter paa 
12 000 Kr. og derover rigtigt, skulde denne 
Stigning her andrage 95 Kr.; saa bliver der 
et Overskud paa 4 Kr. tilbage. Jeg kan 
naturligvis ikke garantere, at denne Udreg- 
ning er rigtig. Jeg gør opmærksom paa For- 
holdet, for at man under Udvalgsarbejdet 
kan undersøge, om der her er Tale om en 
reel Stigning eller ikke. 

Saa er der Spørgsmaalet om Antallet at 
2den Klasses Embeder i København. Der 
har været nævnt forskellige Forslag. I 
Præsteforeningens Blad f. Eks. har Pastor 
Nedergaard fremsat nogle Betragtninger 
vedrørende Fordelingen af Embeder af 2den 
Klasse. Jeg skal ikke her komme ind paa 
alle Enkeltheder. Den højtærede Kirke- 
minister. gaar med Hensyn til Fordelingen 
af Embederne paa de forskellige Klasser ind 
for den Betragtning, at man ved Fastsæt- 
telsen af Embedet i en bestemt Klasse skal 
tage Hensyn til Embedets, Kirkens alminde- 
lige Betydning og ikke blot til Indbygger- 
tallet. Der er ganske rigtigt forskellige For- 
hold, ogsaa inden for Københavns Kirkeliv, 
hvor det vil være rimeligt at tage Hensyn 
til et Sogns almindelige Historie, Sognets 
Placering, det Arbejde, der gennem Tiderne 
er gjort og stadig gøres ved én såadan Kirke, 
saaledes at man, selv om der er et forholdsvis 
ringe Antal Indbyggere i et saadant Sogn, 
alligevel ikke sætter det ned. Det er ogsaa 
betydningsfuldt, fordi man i Sogne med et 
vidt forgrenet Menighedsarbejde gerne ser 
en lidt ældre Mand som Sognepræst og 
øverste Leder af et saadant Arbejde. 

Med Hensyn til Kordegne, Gravere, 
Kantorer og Organister staar der i Lov- 
forslagets § 16, at de skal ansættes af Kirke- 
ministeren efter indhentet Erklæring fra 
Menighedsraadet og Overtilsynet. - Det vil 

med andre Ord sige, at den paagældende 
Kirkes Indflydelse er betydeligt ringere med 
Hensyn til. Ansættelsen af disse Tjeneste- 
mænd i Kirkens Tjeneste end med Hensyn 
til Ansættelsen af Præster. Jeg har aldrig 
rigtig kunnet forstaa, hvorfor Menigheds- 
raadene ikke maa faa lige saa megen Ind- 
flydelse paa Ansættelsen af Kordegne som 
paa. Ansættelsen af Præster. Maaske den 
højtærede Minister vil give mig et Svar, og 
maaske man i Udvalget vil tage dette Spørgs- 
maal op. Det forekommer mig, at det maa 
være rimelige, at Menighedsraadene faar en 
Indflydelse paa Ansættelsen i disse Stil- 
linger, der svarer til den Indflydelse, de har 
paa Præsteansættelserne. 

Hvad angaar Gravere og Ringere paa 
Landet, kan jeg slutte mig til de Anskuelser, 
der er fremført'af tidligere ærede Ordførere. 
Det forekommer mig, at det vil være ønske- 
ligt, at man naar frem til en Ordning, hvor- 
ved man faar ansat en hel Række af disse; 
som Tjenestellænd, eller i hvert Fald naar 
til en vis Maksimumsløn, selv om Lønnen 
ikke udbetales som noget fast, men i Form 
af Honorar. 

Vedrørende Kordegnenes Stilling kan 
jeg ogsaa henholde mig til, hvad der er sagt 
af tidligere Ordførere, idet en Række Kor- 
degne rundt omkring i Købstæderne yder 
et lige saa stort Arbejde som Kordegnene 
i København, hvor d'e nu er Tjenestemænd. 
Med Hensyn t i l  Kordegnene forekommer det 
mig, at der i § 12, Iste Stykke, i Københavns- 
loven er en Trykfejl. Der staar: 홢I 1. Løn- 
ningsklassé med 3 300 Kr. aar lig, stigende 
hvert 3die Aar med 360 Kr. indtil 4 500 
Kr." Det skal være 5 100 Kr. Denne Slut- 
løn er under den Slutløn, Kordegnene i 
1ste Lønningsklasse havde indtil 1931. I 
1931 mistede Kordegnene et Alderstillæg og 
sluttede med 4 980 Kr. Ved den nye For- 
højelse naar de op paa 5 100 Kr. som Slut- 
løn, men de er altsaa derved endnu ikke naaet 
op paa den Løn, de havde før 1931. Naar 
Kontorgodtgørelsen uforandret fra 1920 er 
sat til 600 Kr. om Aaret, er det ogsaa lidt 
ejendommeligt i Betragtning af den Pris- 
stigning, der har fundet Sted i Mellemtiden. 

Med Hensyn til Fordelingen af Embeder 
er der udtalt Ønske om, at de kirkelige In- 
stitutioner, eventuelt ogsaa Menighedsraad, 
kan blive taget med paa Raad i denne For- 
bindelse, f. Eks. med Hensyn til Fordelingen 
af 2den Klasses Embeder i København, og det 
var maaske praktisk, om man kunde forøge 
Antallet fra 51 til 60. Nu kan jeg ikke overse, 
i hvilken Grad det vil bringe Forvirring i 
Lovforslaget, men jeg vil tillade mig at hen- 
stille, at man inden for Udvalget undersøger 


