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; Lovforslaget 
vedtoges enstemmigt med 104 Stemmer. 

Formanden: Lovforslaget vil nu blive 
oversendt til Landstinget. 

Den følgende Sag paa Dagsordenen var: 

Første Behandling af Forslag til Lov 
om Statens Tjenestemænd. 

(Lovforslaget findes i Tillæg A. Sp. 4177; 
Fremsættelsen findes i Tidenden Sp. 4115). 

Sagen sattes til Forhandling. 

II. C. Hansen: Det Lovforslag, som er 
sat til Behandling i Dag, og som har været 
ventet med Spænding og Interesse af Ti- 
tusinder af Tjenestemænd, er jo Resultatet 
af et langvarigt Kommissionsarbejde. Jeg 
under Departementschef i Finansministeriet 
K. H. Koefoed, at det lykkedes ham at 
gennemføre en i det store og hele enstemmig 
Kommissionsbetænkning. Det er, synes jeg, 
Udtryk for en ikke ringe Forhandlingsdyg- 
tighed, og der gaar jo ogsaa Frasagn om 
den Arbejdsevne, som Departementschefen 
har lagt for Dagen. Jeg vilde gerne indled- 
ningsvis have Lov til at sige disse to Ord 
som en lille Hilsen til Departementschef 
Koefoed, der igennem saa mange Aar har 
gjort et Arbejde paa dette Omraade. 

Det er i sig selv en haabløs Opgave at 
gaa i Enkeltheder med det Utal af 1 Æn- 
dringer i Lovgivningen, 홢' som her foreslaas. 
Den højtærede Finansminister havde det 
selv paa samme ,>Maade, hvad der er ganske 
naturligt. Det maa blive Lønningsud valgets 
Arbejde, eller Arbejdet for det Udvalg, der 
bliver nedsat at gaa i Enkeltheder, selv om 
jeg paa Forhaand tilsiger mit Partis Med- 
virken til en saa hurtig Behandling i Udval- 
get, som Sømmelighedshensyn gør forsvarlig. 

Tyngdepunktet i Lovforslaget er natur- 
ligvis Lønningerne, som jeg skal omtale til 
sidst. Foreløbig vil jeg gerne opholde mig 
lidt ved Ændringer af anden Karakter. En 
Kilde til en vis Utilfredshed blandt Tjene- 
stemændene har været de Avancementer, 
der ikke strikt følger 'Anciennitétsprincip- 
pet. Ikke saaledes at forstaa, at Organisa- 

I . tionerne nogen Sinde har villet anfægte 
I > Administrationens Ret til at  vælge den bed- 

ste Mand, men det, man har været bange for, 
er., at enkelte veltjente Tjenestemænd skulde 
blive forbigaaet, fordi de savnede Evne til 
at tækkes deres overordnede. For at und- 
gaa noget i den Retning har > man i 홢: § 2, 

Stk. 2, indført en Ændring, der gaar üdf paa, 
at Ansøgeren til et ledigt Embede har Ret 
til at faa Oplysning om de øvrige Ansøgeres 
Navne, en Fremgangsmaade, som i øvrigt 
tidligere har været anvendt inden for visse 
Omraader. Organisationerne faar en tilsva- 
rende Ret; de har dermed en Mulighed for 
i Tide at søge en Forhandling med Admi- 
nistrationen, og, under alle Omstændigheder 
har de Mulighed for at konstatere, om der 
er Grundlag for Appel til Ankenævnet. 

I denne Forbindelse maa jeg ogsaa 
nævne det Ønske, der er fremsat af CL O. II  
om et Forfremmelsesraad. Teoretisk kan 
det nok have en Del for sig, men dets prak- 
tiske Værdi kan stærkt omtvistes, og C. O. I 
deler da heller ikke dette Ønske. Mit Parti 
er naturligvis parat til i Udvalget at drøfte 
Spørgsmaalet, men vi lægger ikke Skjul paa, 
at vi paa Forhaand er tilbøjelige til at staa 
paa Flertallets Side. Jeg vil tilføje, at jeg 
egentlig heller ikke rigtige forstaar Orga- 
nisationernes Interesse i paa Forhaand at 
ville tage et Medansvar for et Avancement. 
Det maa vist nok siges ogsaa for Organisa- 
tionernes Vedkommende at være en behage- 
ligere Stilling bagefter at kunne kritisere et 
formentligt Overgreb fremfor paa Forhaand 
at skulle tage ét Medansvar. 

Aspirantordhingen har været meget om- 
debatteret,; men man er enedes 0111, at be- 
vare den ud fra følgende to - Synspunkter. 
Staten maa være, interesseret i, at der er en 
vis Prøvetid, i hvilken den paagældendes 
Egnethed, for Statstj ehesten kan vurderes, 
og paa den anden Side er Tjenestemændene 
interesseret i, at Afskedigelse af en Tjene- 
stemand ikke i under Stedl Hvis man ikke 
havde Aspiranttideh, kunde saadanne Af- 
skedigelser næppe undgaas, men deir har 
naturligvis været Enighed om, at Misbrug 
af Aspirantordningen ikke maa ske, og der 
er derfor foreslaaet helt nye Regler. An- 
sættelsesalderen er sænket fra 24 til 21 Aar, 
Lønnen er indtil det 20de Aar 80 pCt. af 
Grundlønnen, medens Stedtillæg og Regu- 
leringstillæg udbetales fuldt ud, og i det 
pensionsgiyende Tillæg sker Afkortning med 
5 pCt. svarende til do 5 pCt., Tjéhestemæn- 
dene betaler i Pensionsbidrag. For AspÍ7> 
ranter paa 20 Aar udbetales 90 pCt. af 
Grundlønnen plus de nævnte Tillæg. Tid- 
ligere afkortede man 20 pCt., henholdsvis 
10 pOt. af hele Lønningsbeløbet. Der er 
ingen Tvivl om, at dette repræsenterer en 
ganske betydelig / Forbedring af Aspiran- 
ternes Stilling; s Aspiranttiden omfatter nor- ' ' - 홢 " , - 
malt 2 Aar, men da det har vist sig, at den 
i enkelte Tilfælde varer længere, og da det 
ikke er Meningen, at Staten herigennem skal 


