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[Finansmihistefen.] 
er opført i Forslaget, ydes der alle, ugifte 
uden Hensyn til Alder 2/3 af det fulde Tillæg. 
Dette betyder en overordentlig stor Lønfor- 
højelse for de ugifte og naturligvis navnlig 
for de ugifte under 40 Aar. Jeg kan kun paa- 
skønne, at man ikke er gaaet videre i Kom- 
missionen. For det første vilde et Skridt 
af videregaaende Karakter have betydet en 
finansiel Belastning af Forslaget, som maatte 
forekomme mig betænkelig; jeg skal i denne 
Forbindelse nævne, at en fuldstændig Ud,- 
jævning af Lønydelsen til gifte og ugifte, 
hvis den da skulde foregaa ved en Hævelse 
af Lønnen for de ugifte og ikke ved en Sænk- 
ning af Lønnen før de gifte, vilde have re- 
præsenteret en Merudgift for Staten paa 
ca. 8 Mill. Kr. For det andet maa jeg være 
af den Opfattelse, at det er sagligt og sam- 
fundsmæssigt fuldtud forsvarligt, at Staten 
som Arbejdsgiver lader visse, sociale Syns- 
punkter være bestemmende for de udfor- 
mede Lønningsregler. Den samme Løn 
uden Hensyn til Forsørgerpligt etc. betyder 
i Virkeligheden i Praksis, at Forsørgerne 
bliver ringere stillet til Fordel for de øvrige 
Tjenestemænd. 

Ogsaa i de gældende Regler for de sam- 
홢 gifte er der fores! aaet en ret afgørende Æn- 

dring, der betyder en meget væsentlig 
I Lønstigning for de heromhandlede Tjeneste- 

mænd. Efter de gældende Regler faar 2 
samlevende Ægtefæller, der begge er Tje- 
nestemænd i Stat eller Kommune, tilsam- 
men eet fuldt Reguleringstillæg. Efter Ho- 
vedregelen i det foreliggende Forslag vil dé 
opnaa 1 % Portion Reguleringstillæg, be- 
stemt saaledes at den, der har Krav paa det 
største Tillæg, opnaar det fulde Beløb, 
medens den, der har Krav paa et mindre 
Tillæg, opnaar Halvdelen af dette. De 
Bemærkninger, jeg forud har knyttet til 
Reglerne for ugifte Tjenestemænd, kan i 
Princippet ogsaa gøres gældende med Hen- 
syn til de samgifte. I og for sig havde det 
været at foretrække, ogsaa af administrative, 
men tillige af saglige Gründe, om Reglerne 
for samgifte var udformet saaledes, at hver 
af dem opnaaede et Reguleringstillæg paa 
2/3 af det fulde Tillæg, saaledes at to sam- 
gifte Tjenestemænd vil faa det samme som 
før deres Æg-Leskab., men jeg forstaar, at 
man for at. til vejebringe Enighed inden for 
Kommissionens Flertal har været nødt til 
at gaa til et Kompromis, og jeg har ment 
efter Omstændighederne ogsaa paa., dette 
Punkt at maatte , følge Flertalsindstillingen. 

Det mest omfattende Afsnit inden for 
Tjenestemandsloven er dens 2den Del, der 
indeholder Klassificeringen af de enkelte Tje- 

nestemandsstillinger i .Lønningsklasser og 
Normeringen inden for disse Klasser. Det 
er mig bekendt, at Kommissionen har ud- 
ført et overmaade grundigt Arbejde paa 
dette Punkt. Alle Styrelsers Forhold er ble- 
vet gennemgaaet paa Grundlag af indhen- 
tede Oplysninger fra saavel Organisationerne 
som de forskellige Administrationer. Der 
har i nedsatte Arbej dsudvalg været ført Drøf- 
telser med Repræsentanter for de Styrelser, 
som ikke direkte er repræsenteret i Kom- 
missionen, og alle forhandlipgsberyttigede. 
Organisationer har, haft Adgang til at sup- 
plere deres skriftlige Henvendelser til Kom- 
missionen ved at sende Deputationer til 
denne: eller de af Kommissionen nedsatte 
Udvalg. ''Ud over de forhandlingsberettigede 
Organisationer har ogsaa enkelte af de større 
Organisationer uden for denne Kreds haft 
Adgang til baade skriftligt og mundtligt at 
gøre deres Synspunkter gældende. Dette 
gælder saaledes Handels- og Kontormed- 
hjælperforbundet, Maskinm esterforeningen, 
Skibsførerforeningen og Styrmandsforenin- 
gen og nere andre. Igennem denne 'Behaiid ; 
lingsmaade maa man kunne sige, at der er 
skabt Garanti for, at allé Forhold er blevet 
saa grundigt belyst, som, det ove r hovedet er 
muligt. At komme ind p a a  < n nærmere ;>- 
Gennemgang af de foreslaaede Ændringer 
maa imidlertid betragtes som uoverkomme- 
ligt i en Forelæggelsestale, hvis den skal 
have. et rimeligt Omfang, og jeg skal ind- 
skrænke mig til nogle ganske enkelte Be- 
møørkninger. 

De foreslaaede Ændringer kan deles i 
4 Hovedgrupper. For det første er en Del 
Stillinger oprykket fra lavere til højere 
Lønningsklasser. For det andet er en Del 
Lønningsklassers Satser ændret, enten der- 
ved at Begyndelseslønnen eller Slutlønnen 
eller begge Dele er forhøjet, ligesom man 
ogsaa i adskillige Tilfælde har foresIaaet 
færre, men større Alderstillæg, saaledes at 
Slutlønnen ophaas tidligere end efter den 
n ugældende Lov. For det tredie har der paa 
enkelte Punkter fundet en væsentlig æn- 
dret Placering af Stillingernes Betydning 
Sted, saaledes at der her er stillet Forslag 
om en gennemgribende Revision af yurde- 
ringen baade relativt og absolut. For det 

. fjerde; er der paa, enkelte Omraader optaget 
nye Grupper, som hidtil har været Koldt 
uden for Tjenestemandsloven, i dennes Løn- 
ningsrammer. 

Med Hensyn til den første af de 4 Grup- 
per af Ændringer, Oprykning af Stillinger , , , 
fra lavere til højere Lønningsklasser, be- 
grundes dette dels med en ændret Vurdering 
af Stillingernes Omfang og Betydning og 


