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[Finansministeren.] I 
Dag, kommer man til det Resultat, at Tje- 
nestemandsloven ikke giver Ret til mere 
end 21 Portioner Reguleringstillæg. Efter 
den gældende Lov for Finansaaret 1945-46, 
saaledes som denne for nogle Dage siden er 
blevet forlænget rent midlertidigt, indtil 
det Lovforslag, jeg forelægger i Dag, kan 
blive ophøjet til Lov, ydes der 25 Portioner 
Reguleringstillæg; men derudover ydes der 
et Tillæg, som ikke kendtes i den oprindelige 
Tjenestemandslov af 1931, nemlig det saa- 
kaldte midlertidige Tillæg. Dettes Frem- 
komst skyldes, at den gældende Lovs Skala 
for Reguleringstillæg indeholder et saakaldt 
Interval, ogsaa kaldet den stille Zone, i 
hvilken Reguleringstillægget ikke forøges, 
selv om Udgiftstallet stiger. For at udfylde 
dette Interval er der ved forskellige midler- 
tidige Love ydet Erstatningsbeløb, der ikke 
er gradueret efter de samme Regler som 
Reguleringstillægget, men som ydes med 
ensartede Summer uden Hensyn til Løn- 
ningsklassen. Dette Beløb udgør for Tiden 
384 Kr. i aarlig Sum pr. Tjenestemand. 
Endvidere er der siden 1. April 1943 ydet 
et Børnetillæg beregnet saaledes, at Tjene- 
stemændene og for saa vidt ogsaa Pen- 
sionisterne 홢 opnaar 120 Kr. aarlig pr. 
Barn ud over det første. 

Det fremgaar af Lønningskommissio- 
nens Betænkning, at dette Spørgsmaal om 
Reguleringstillægsordningen, som man kun- 
de vente, har været Genstand for indgaa- 
ende Overvejelser, og det vil naturligvis hel- 
ler ikke overraske, at Meningerne om den 
rigtige Ordning for Fremtiden har været 
meget delte. Der er imidlertid opnaaet 
Enighed imellem alle Kommissionens Med- 
lemmer bortset fra de to Kommunister om et 
Kompromis, som jeg for mit Vedkommende 
har ment at kunne tiltræde. 

For Stedtillæggets Vedkommende fore- 
slaas praktisk talt ingen Ændringer. Ogsaa 
Reguleringstillægget foreslaas opretholdt og 
opbygget efter de samme Principper, som 
laa til Grund for Indstillingen fra Lønnings- 
kommissionen af 1929, saaledes at det frem- 
tidige Reguleringstillæg stiger og falder auto- 
matisk med Priserne. Men med Hensyn til 
Enkelthederne er der i det foreliggende For- 
slag visse afgørende Forskelligheder fra den 
nuværende Ordning, særlig derved, at der 
i det foreliggende Forslag er kommet et nyt 
meget væsentligt Løntillæg til, nemlig det 
saakaldte almindelige pensionsgivende Løn- 
tillæg, som er gradueret efter Tjenestemands- 
lønningerne, og hvis Mindstebeløb udgør 960 
Kr., det højeste Beløb 2 040 Kr. Den sam- 
lede Udgift til dette pensionsgivende Tillæg 

er beregnet at ville udgøre for Statstjeneste- 
mændene alene 43,5 Mill. Kr., hvilket Tal 
allerede viser dets Betydning inden for Løn- 
ningssystemet. Disse 43,5' Mill. Kr. er dog 
ikke en ren Merudgift,: idet en Del af det 
pensionsgivende Tillæg fremkommer , ved, at 
5 Portioner af det hidtidige Reguleringstil- 
læg tænkes overført til det pensionsgivende 
Tillæg. Jeg har for mit Vedkommende ment , ' ' , ' 
at kunne tiltræde dette .borslag, fordi det 
forekommer mig rigtigt at lægge det egent- 
lige Lønningsniveau for Tjenestemandsløn- 
ningerne paa en noget, højere Prisbasis, end 
Tilfældet har været tidligere. Der er endda 
opretholdt en meget betydelig Margen for 
Prisfald, idet som nævnt kun 5 af de nu ca. 
29 Portioner Reguleringstillæg, hvilket Tal 
jeg kommer til ved at betragte det midler- 
tidige Tillæg som omtrent svarende til 4 
Portioner Reguleringstillæg, er overført til 
det pensionsgivende Løntillæg, saaledes at 
der bliver 24 Portioner tilbage. Der skal 
altsaa et overordentlig kraftigt Fald ,-i, Pri- 
serne til, før Overflytningen af 5 Portioner 
Reguleringstillæg til pensionsgivende Løn- 
ningsmasse medfører en forøget Risiko for 
홢 Staten som Følge a f  denne Foranstaltning. 

Efter at 5 Portioner Reguleringstillæg 
er overflyttet til det pensionsgivende Tillæg, 
bliver der altsaa efter det gældende System - 
som nævnt 24 Portioner tilbage. Jborslaget 
gaar nu ud paa med de nuværende Pristal 
at yde et Beløb, der svarer til 25 Portioner 
af det gældende Reguleringstillæg, saaledes 
at der altsaa yderligere gives en Portion. 
Der er altsaa i selve den opstillede Regule- 
ringstillægsskala ydet en almindelig For- 
højelse af Reguleringstillægget til Tjeneste- 
mændene med 1 Portion, men i Virkelig- 
heden betyder Reglerne for Regulerings- 
tillæggets Ydelse, der jo. maa ses i For- 
bindelse med, hvad jeg. allerede har frem- 
hævet, at det pensionsgivende Lønningstil- 
læg er væsentlig højere, ja, en Bel mere end 
dobbelt saa stort som de hidtidige 5 Portio- 
ner Reguleringstillæg, yderligere en betyde- 
lig Favør til Tjenestemændene paa 2 afgø- 
rende Punkter. For det første er der givet 
Adgang til, at det pensionsgivende .,,,iæg 
medregnes, naar det skal fastslaas, hvilken 
Sats i Reguleringstillægsskalaen den enkelte 
Tjenestemand skal placeres paa, og derved: , 
kommer naturligvis adskillige Tjeneste- 
mænd op paa en højere Placering i Tillægs- 
skalaen. Da Tillægget er gradueret efter 
den pensionsgivende Løns Størrelse, er det 
selvfølgelig en Fordel, at  den Lønningssum, 
der er bestemmende for Satsen, forøges paa 
denne Maade.  For det andet er der fore- 
taget saadanne Ændringer , i de Intervaller, 


