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[Gustav Pedersen.] 
at det ærede Medlems Bemærkning er en 
Udæskning af Arbejderne, som bedre end 
noget andet viser, hvad der i Virkeligheden 
er Hensigten. 

Hermed sluttede Forhandlingen. 

Lovforslagets Overgang til anden Be- 
handling 

vedtoges uden Afstemning. 

Gustav Pedersen: Jeg tillader mig at 
foreslaa, at  Lovforslaget henvises til et Ud- 
valg paa 15 Medlemmer. 

Uden Forhandling eller Afstemning 
vedtoges dette Forslag. 

Den sidste Sag paa Dagsordenen var: 

Første Behandling af Forslag til Lov om 
Ændring i Lov Nr. 170 af 13. April 1938 om 
Ferie med Løn samt om Ændring i Lov om 
Retsforholdet mellem Husbond og Medhjælpere, 
jfr. Lovbekendtgørelse Nr. 270 af 16. Juni  
1941. 

(Lovforslaget findes i Tillæg A. Sp. 3391; 
Forelæggelsen findes i Tidenden Sp. 2864). 

Sagen sattes til Forhandling. 

Arbejds- og S o c i a l m i n i s t e r e n  P .  
Larsen): Ved Forslag til Lov om Ændring 

홢 i Lov Nr. 170 af 13. April 1938 om Ferie med 
Løn samt om Ændring i Lov om Retsfor- 
holdet mellem Husbond og Medhjælpere, jfr. 
Lovbekendtgørelse Nr. 270 af 16. Juni 1941, 
har Medlemmer af det kommunistiske Parti 
med det ærede Medlem Hr. Fuglsang som 
Ordfører foreslaaet at  ophæve de særlige 
Ferieregler for Medhjælpere, saaledes at  
disse faar Ferie efter Ferielovens almindelige 
Regler. Samtidig er den nugældende særlige 
Ferieregèl for Landbrugets Arbejdere i 
Ferielovens § 2, Stk. 4., foreslaaet ophævet, 
og Feriegodtgørelsen forhøjet fra 4 til 6 
pCt. Det ærede Medlem Hr. Fuglsang 
har paa Forslagsstillernes Vegne nærmere 
begrundet det første af Forslagene med, 
at  Landbrugets unge Arbejdskraft og Hus- 
assistenterne, der omfattes af Medhjælper- 
loven, stadig har en Særstilling baade med 
Hensyn til, Modtagelse af Ferie og med 
Hensyn til det Tidsrum, man skal have 
arbejdet paa et bestemt Sted for at kunne 
opnaa Del i Feriegodtgørelsen. 

Det er muligt, at den i 1941 tilvejebragte: 
Forbedring af Medhjælperens Ferieforhold,, 
som gik ud paa, at Feriedagenes Antal for- 
højedes til 12 Dage aarlig ligesom efter 
Ferieloven, ikke er fuldt tilfredsstillende,. 
idet der som paavist af Husassistentkommis- 
sionen i dens i 1943 afgivne Betænkning, 
ikke ved Beregningen af Retten til Feri& 
tages Hensyn til mindre Arbejdsperioder 
end 6 Maaneder, ligesom der ikke byde& 
tilstrækkelige Muligheder for en samlet 
Ferie i Sommertiden. 

Denne Kommission foreslog imidler- 
tid ikke at give Medhjælperne Ferie efter 
Ferielovens Regler, men der opnaaedes i 
Kommissionen Enighed om en Ordning, 
der giver Medhjælperen en videre Ret end. 
efter Loven af 30. Maj 1941, men som paa 
.den anden Side bevarer Medhjælperlovens 
System, hvorefter Ferie ydes i Form a f  
Tjenestefrihed uden Afkortning af Løn i 
Tjenestetiden hos vedkommende Arbejds- 
giver., Ordningen gaar nærmere ud paa,. 
at det paalægges Arbejdsgiveren i Tiden 
fra 2. Maj til 30. September at give Ferie. 
med 1 Dag for hver Maaned paagældende 
har arbejdet i Tiden siden 1. November, 
samt yderligere 1 Dag for hver Maaned. 
indtil Udløbet af den aftalte Tjenestetid, 
dog længst indtil førstkommende 1. No- 
vember. 

Denne Ordning, ved hvilken man be- 
varer Medhjælperlovens, Feriesystems For- 
dele og samtidig giver i hvert Fald de paa, 
lidt længere Sigt ansatte Medhjælpere Ferie 
paa samme Maade som efter Ferieloven, vil 
jeg for mit Vedkommende foretrække. Det  
af Husassistentkommissionen udarbejdede 
Forslag til Ændring af Medhjælperloven 
overvejes nu i Socialministeriet, og naar 
disse Overvejelser er tilendebragt, vil jeg 
tage Stilling til disse Ændringsforslag. Jeg: 
maa derfor fraraade det høje Ting at stemme 
for denne Del af Forslaget. 

Hvad dernæst angaar det andet For- 
slag, om at ophæve Regelen i Ferielovens. 
§ 2, Stk. 4., hvorefter Personer, der er- 
beskæftiget i Landbrugsvirksomheder, skaB 
have været beskæftiget i samme Virksom- 
hed i mindst 25 Arbejdsdage i alt i Aaretg, 
Løb for at have Ret til Ferie, finder jeg, 
at det vil være rigtigst at overveje dette; 
Forslags Gennemførelse i Forbindelse mecL 
en, Række andre Ændringer, som Hoved- 
organisationerne, Dansk Arbejdsgiverfore- 
ning og De samvirkende Fagforbund, har 
foreslaaet gennemført i Ferieloven. Jeg kan: 
derfor ikke tilraade, at denne Ændring i  
Ferieloven gennemføres isoleret. 

Hvad endelig angaar Forslaget om at 


