2399

[Victor Larsen.] S
Udstrekning skal fastsette Arbejdsvilkaa-
rene saadan, at Arbejdsopgaverne udferes i
Akkord, men hvor Arbejderne skal have
Timelon, skal de have den overenskomgt-
massige. Det er en Videreforélse af Bestem-
melserne i Cirkuleeret af 24. Juli i Fjor.
Man havde jo overenskomstmassige Lgn-
ninger i de forste Love, og det var forst un-
der Krigssituationen — nemlig ved Loven

af 27. December 1940 og dens Efterf;algere —

at man graduerede en Arbejdslen i forskel-

lige Zoner og saaledes, at Arbejdslennen’

stadig laa noget under den overenskomst-
messige. Naar man siger, at man jo ved
andre offentlige Arbejder, Vejarbejder,
Landvindingsarbejder o.s.v. giver normal
Arbejdslen, og naar man hwevder; at. der

har veeret overordentlig mange Dispensatio-

ner fra denne Bestemmelse, som 1 den Tid,
den har fungeret med den nedsatte Arbejds-
lon, har wvearet til overordentlig stor Gene,
-saa er det en Ting, som jeg personlig kender
til og ved passer. Jeg er sikker paa, at det er
fuldkommen rigtigt, at man her loviwmster
Cirkuleeret af 24. Juli 1 Fjor.

Der er 3 Punkter i § b, som er nye.
Det foreslaas, at det nu bliver Arbejds- og
Socialministeriet, der udnsevner Formanden
for det Udvalg, som skal trede til, hvis
der ikke kan opnaas Enighed, -eller naar
der skal treeffes Aftaler om Akkordsatser.
Det kan vi for vort Vedkommende tiltraede,
og ligeledes Bestemmelsen om, at de ind-
kaldte Parter, naar man skal tale med dem,
er pligtige at efterkomme Udvalgets Ind-
kaldelse. Jeg havde neer sagt, det manglede
bare, at man nogen Sinde kom i den Situa-
tion, at de ikke medte — man har vel ikke
veeret det. Jeg kan fuldkommen tiltreede
denne Bestemmelse.

I §5, Stk. 5, har man & jour-fert det
Fradrag, som udger en Del af Vederlaget
for Kost og Logi, og det er der intet at sige
til. - "

Ifolge § 7 paaleegges der de Kommuner,
som ikke selv igangseetter Arbejde, men som
faar deres arbejdslese henvist til Arbejder
efter denne. Lovgivning, Bidrag, af den

_ naturlige Grund, at disse Kommuner jo
lettes for saa og saa mange arbejdslese og
alt det, der medfolger. Men der foreslaas
nu det nye, at Arbejds- og Socialministeren
kan bestemme, at de nwmvnte Bidrag til-
falder dem, der iveerksesetter Arbejdet. Det

er en Bestemmelse, som vi tiltreeder; den er

fuldkommen rimelig. Det kommer altsaa til
at gwlde, at enten det er en offentlig Insti-
tution eller private, som viser et saadant
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Initiativ, maa den Kommune, som ved at
faa sine arbejdslose beskeoftiget lettes for
en hel Del af sine Byrder, betale et Bidrag,
der tilfalder den igangsattende enten private
eller offentlige Virksomhed. - ‘

At Kontingentfriheden bortfalder nu,
naar Arbejderne vender tilbage til -den
normale Arbejdsuge paa 48 Timer og den
normale Timelon, er, synes jeg, en Selvislge.

Endelig foreslaas det, at Loven tids--
begrenses. Vi forstaar meget vel den Be-
tragtning, som er gjort gwldende af den hajt-
serede Arbejds- og Socialminister: at naar
en Lovgivning som denne er ved at lobe ud,
er det, ligesom Initiativet slappes og Inter-
essen for Loven svekkes. ‘Det er maaske
slet ikke Tilfmldet, men man ved simpelt
hen ikke rigtig, hvad der vil ske, om der
vil ske Aindringer i Loven paa de forskel-
lige Punkter, som kan have Betydning for
de igangsettende Myndigheder, eller om
Loven fuldstendig bortfalder. Derfor er der
sikkert god Mening i at lade denne Lovgiv-
ning lgbe videre, men vi vil foreslaa, at
man indfejer en Bestemmelse, gaaende ud -
paa, at Arbejds- og Socialministeren hvert
Aar giver Rigsdagen en Redegerelse  for,
hvorledes denne Lov har virket, hvor mange
Arbejder der har veeret, hvor store Tilskud
der har veaeret, hvor stor Arbejdslennen
har veeret o. s. v., saa Rigsdagen derigennem
holdes fuldsteendig & jour med alt, hvad der
vedrerer denne Lov, hvilket jo stadig maa
have den storste Interesse. ldet vi natur-
ligvis vil vaere med til i et Udvalg at drefte
Enkeltheder, vil vi sige, at det. forekommer
os, at den hgjterede Arbejds- eog Social-
minister har foretaget meget betydelige
Forbedringer i denne Lov, Forbedringer,
som vi hilser med Tilfredshed, og ud fra-
dette Synspunkt er vi naturligvis absolut
villige t1l at medvirke til en hurtig og vel-.
villig Behandling af Forslaget. :

Chr. A. Christiansen: Nodhjslpsar-
bejdslovene afgiver et typisk Eksempel paa,
hvor vanskeligt det er og hvor lang Tid der
kan hengaa, forinden det kan lykkes at faa
sendret en Lovgivning, som, fra ferste Feerd
kommer ind paa en forkert Bane. Nodhjeelps-
arbejdslovgivningen har vearet inde paa den
forkerte Bane, at denkun har budt de lang-
varigt arbejdslese kummerlige Vilkaar: Den
Fortjeneste, der kunde opnaas, har altid
ligget lige paa Grmnsen af, hvad der skal til -
for at holde Sjalen fast til Legemet og holde.
Legemet nedterftigt dekket. De arbejds-
lose har merkverdigvis aldrig kunnet lmre -
at forstaa, at Samfundet kunde have no-



