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§8 .  
Stk. 1. For saa vidt de mellem Under organisationerne og Hovedorganisationerne førte 
Forhandlinger i et Fag om de fremsatte Krav ved Fornyelsen af Overenskomsterne ikke 
har ført til Enighed mellem Parterne, kan Forligsinstitutionen efter Begæring af Hoved- 
organisationerne eller en af dem bestemme, at Forhandlingerne vil være at genoptage 
enten i Underorganisationerne eller i Hovedorganisationerne med en Mæglingsmand 
som Forhandlingsleder. 

Stk. 2. Tilsvarende Bestemmelser gælder for saa vidt angaar Enkeltvirksomheder eller 
Organisationer, der ikke henhører under Hovedorganisationerne. 

Stk. 3. For større faglige Omraader af vidererækkende Betydning kan det paa Begæring 
af Parterne (Hovedorganisationerne) eller en af dem bestemmes af Forligsinstitutionen, 
at Mæglingsmanden skal træde til som Forhandlingsleder allerede under Forhandlingerne 
i Underorganisationerne. 

Stk. 4. Forligsinstitutionén træffer Afgørelse af, hvilken af Mæglingsmændene der skal 
fungere i det enkelte Tilfælde, og bestemmer samtidig, hvorvidt nogle af de rejste Krav 
skal udgaa af Forhandlingerne mellem Parterne til senere Behandling. Den kan fastsætte 
en Frist for Forhandlingernes Afslutning. 

Stk. 5. Det er Mæglingsmandens Opgave ved de under hans Forsæde stedfindende For- 
handlinger, at søge at opnaa Enighed mellem Parterne. For saa vidt dette ikke lykkes, 
afgiver Mæglingsmanden til Forligsinstitutionen en Rapport over de oprindelig rejste 
Krav, de senere bortfaldne Krav, de Spørgsmaal, hvorom Enighed er opnaaet, samt de af 
Parterne under Forhandlingerne i øvrigt fremsatte Tilbud. Afskrift af Rapporten skal , 
samtidig tilstilles Parterne. Forligsinstitutionen kan bestemme, at Forhandlingerne 
mellem Parterne under Mæglingsmandens Ledelse vil være at genoptage. 

§ 9. 
Forligsmænd og Mæglingsmænd bør ved Arbejdets Tilrettelæggelse tilstræbe, at 

Forhandlingerne kan være endeligt afsluttet inden det Tidspunkt, til hvilket Parterne i 
Henhold til de afgivne Varsler om Arbejdsstandsning kunde frigøre sig for Overens- 
komsterne. 

III. Afstemningsregler." 

§§ 7 - 1 2  ændres til §§ 10-15.  

Efter den nugældende Lovs § 8 (fremtidig § 11) indføjes: 

홢IV. Forskellige Bestemmelser." 

I den nugældende Lovs § 9 (fremtidig § 12) tilføjes efter Ordet 홢Forligsmand": . 
홢eller en Mæglingsmand", og i Paragraffens Slutning tilføjes: 홢eller Mæglingsmandens Er- 
klæring afgives i Henhold til § 8, Stk. 5." 

§ 2. 
I øvrigt foretages følgende Ændringer: 

Stk. 1. I § 1, Stk. 1, lsté Punktum, Stk. 2, Stk. 3, 2det Punktum, Stk. 4, l ste og 2det 
Punktum, og § 2, Stk. 6, ændres 홢Socialministeren" til: "Arbejds- og Socialministeren." 
Stk. 2. I  § 1, Stk. 1, udgaâr næstsidste Punktum. 

Stk. 3. I den, nugældende Lovs § 10. Stk. 2, (fremtidig § 13, Stk. 2) ændres § 7, Stk. 3, 홢I 
. til § 10, Stk. 3. 


