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Stk. 2. Beskeaftigelsescentralen varetager den-daglige Administration af denne Lov og
forbereder.de Sager, der skal forelagges for Arbejds- og Socialministeren og Beskeoftigelses-
 udvalget, ligesom Beskeftigelsescentralen forer det: fornedne Tilsyn med de med Tilskud
i Henhold til § 4 iverksatte Arbejder ogi svrigt paaser, at de i denne Lov foreskrevne
Bestemmelser om Henvisning af arbejdslase, om Arbejdstid og om Lenvilkaar sker Fyldest.

Stk. 3. : Arbejds- og . Socialministeriets’ Beskeftigelsesudvalg bestaar af Departements-
- chefen i Arbejds- og Socialministeriets Arbejdsdepartement som Formand, Beskeftigelses-
- centralens Leder og Arbejdsdirektoren samt 8 andre Medlemmer, der velges saaledes:
Et'Medlem . af Finansministeren, et af Ministeren for offentlige Arbejder,. et'af: Ministeren
- for Landbrug og Fiskeri, et af Regeringens Beskeftigelsesudvalg, to af Dansk Arbejdsgiver-
forening og to af De samvirkende Fagforbund. Beskeftigelsesudvalget afgiver Indstilling
- til Arbejds- og Socialministeren om, hvorvidt et Arbejde maa anses for at vaere af den i

. § 1, 8tk. 1, omhandlede Karakter, samt om, hvorvidt et Arbejde maa anses for ‘egnet til

" Udforelse i Henhold til Lovens § 4. De med Udvalgets Virksomhed forbundne Udgifter,
“ herunder Vederlag til Udvalgets Formand og: Medlemmer .afholdes i Henhold til: saelskllt
 Bevilling paa de aarlige Finanslove. . ‘ :

' Stk.4. Ved Beskaeftlgelsesudvalgets Behandlmg af Sager angaaende Opskolmg eller
Omskohng suppleres. Udvalget med en Reprasentant for den eller de ‘Arbejdsgiverfore:
‘ mnger og en Repraesentant for det eller de Fagforbund, hv1s Fagomraade Sagen vedmrer

- §10. '

~ Stk. 1. Ved de i Henhold til § 4 ivéerksatte Arbejder maa a]mmdehgws ikke beskaeftlges
~ arbejdslose, der kan faa normal Beskeftigelse. Der skal under iovrigt lige Villkaar for-
trinsvis beskeftiges Medlemmer af det eller de Fags Arbe]dslrashedskasse under hvis Ar:
be]dsomraade det paagseldende Arbe]de henhﬁrer

Stk 2. Arbejdslese, hvis personllge Forhold er af en saadan Art, at de v11 veore udelukket
' fra Optagelse eller Forbliven i en Arbe]dslﬁshedskasse i Medfer af Arbe]dslﬂshedslovenS'
~ § 10, Stk. 1, eller er udelukket fra Understottelse i Henhold il § 17, Stk. 1, kan dog ikke
uden Arbejds- og Socialministerens Godkendelse henvises til Foranstaltninger, der er
’ 1vaerksat efter denne Lov.

' Stk. 3. Personer, der efter Reglerne i§ 6 er henv1st til Arbe] der der iveorkseebbes efter denne
' Lov, kan ikke med Rette vegre sig ved at efterkomme Henv1snmgen, jir. Arbe]dslasheds-
- lovens § 17, Stk. 1, Nr. 10.

Stk. 4. Personer der ved:derés Optraeden eller ved manglende th Vll]e eller., Evner
viser sig uskikkede til at deltage i et i Henhold til denne Lov iverksat Arbejde, vil veere at

. bortvise. Ved Bortvisningen afgiver Arbejdsledelsen »in duplo en Erklering paa en af

Arbejds- og Socialministeren godkendt Blanket, der blandt andet skal indeholde Oplys-
- ning om Grunden til Bortvisningen. Det ene Eksemplar udleveres til paageldende, det

- andet beror hos Arbejdsledelsen. Arbejdere, der anser sig for uretmessigt bortvist, kan
under Vedleggelse af den udleverede Erklering inden for en Frist af 14 Dage indanke
'Spergsmaalet -for Arbejds- og Socialministeriet, hvis Afgorelse er endelig. Arbejds- og’
Socialministerens Afgerelse skal saa vidt muligt foreligge inden 4 Uger efter, at Mini-
. steriet har modtaget Anken. Saafremt Afgerelsen ikke foreligger inden Tidsfristens .
Udlgb, genindtreeder den bortviste i eventuelle Understottelsesrettigheder, indtil Mini-
sterens Afgerelse foreligger. :



