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§59. 
Stk. 1. Biskopper, Stiftsprovster, Provster, Sognepræster, faste Andenpræster, reside- 
rende Kapellaner, Kaldskapellaner og Præster ved de døvstummes Menigheder samt 
Stiftskasserere udnævnes og afskediges af Kongen. 

Stk. 2. De øvrige Tjenestemænd ansættes og afskediges af Kirkeministeren. 

Stk. 3. Kaldsbreve og Ansættelsesbreve udstedes afgiftsfrit. 

§ 60. 
En Tjenestemand, der efter -at være afskediget genansættes, kan faa tidligere 

Tjenestetid medtaget til Beregning af Lønning og Pension, saafremt hans Udtræden af 
Tjenesten skete paa Grund af Sygdom eller anden ham utilregnelig Aarsag eller for at over- 
gaa til en Stilling, der i Henhold til de gældende Regler kan medtages ved Beregningen 
af hans Tjenestealder. Sker Udtrædelse af anden ham tilregnelig Aarsag, kan tidligere 
Tjeneste alene medregnes efter særlig Hjemmel paa Normeringsloven, dog at Genansættelse 
senest ved det fyldte 40. Aar af en efter eget Ønske afskediget Tjenestemand giver ham 
Ret til Medtagelse af den tidligere Tjenestealder i Henseende til Beregning af Pension. 

§ 61. 
Stk. 1. Naar eja Tjenestemand anholdes som mistænkt eller tiltales for en Forbrydelse, 
saavel som na ar han har paadraget sig grundet Mistanke om et Forhold, der betager 
ham den Tillid, som Bestridelsen af Tjenestestillingen kræver, eller han: har gjort sig 
skyldig i en Handling, som gør det betænkeligt vedblivende at lade ham bestride sin 
Tjenestegerning, suspenderes han, indtil endelig Afgørelse er truffet i Sagen. Den paa- 
gældende Myndighed skal dog i hvert saadant Tilfælde, saa vidt det staar til samme, 
foranledige, at Sagens Afslutning mest muligt fremskyndes. Suspension finder endvidere 
Sted, saafremt én Tjenestemand, hvem der er overdraget Midler til selvstændig Forvalt- 
ning, erklæres fallit, i hvilket Tilfælde Suspensionen vedvarer, indtil Bobehandlingen er 
sluttet. Suspensionen foretages af Kirkeministeren; dog kan stedlige Myndigheder fore- 
løbig sætte Tjenestemanden fra Tjeneste, indtil Kirkeministerens Afgørelse, der uop- 
holdelig skal indhentes, foreligger. 

Stk. 2. Under Suspensionen oppebæres kun %  af Lønningen og af alle almindelige og 
særlige Tillæg, men intet af de med Stillingen forbundne uvisse Indtægter. Reduktionen 
af Lønnen sker fra Suspensionsdagen, dog saaledes at Tilbagebetaling af allerede for- 
falden Løn ikke finder Sted, for saa vidt Tjenestemanden ikke genindsættes i Tjenesten. 
Ophæves Suspensionen derimod, uden at Afskedigelse finder Sted, foretages der den 1ste 
i den efter Ophævelsen paafølgende Maaned en endelig Regulering af Lønnen i Forhold 
til Suspensionsperiodens Varighed. 

Stk. 3. Saafremt Sagen, der i Medfør af Stk. 1, 1ste Punktum, har medført Suspension, 
fører til Afskedigelse, sker der ingen Efterbetaling af den tilbageholdte Del af Lønnen 
med alle almindelige og særlige Tillæg. Slutter Sagen derimod med Bøde, Irettesættelse 
eller Advarsel, ydes der ligesom i de Tilfælde, hvor Sagen sluttes uden Paatale, Efter- 
betaling af den tilbageholdte Del, dog ikke for den Tid, i hvilken Tjenestemanden even- 
tuelt ved sit Forhold under Sagen selv har bevirket dennes Fòrhaling. Bestemmelsen 
om Efterbetaling træffes af Kirkeministeren samtidig med Sagens Afslutning. Saafremt 
Suspensionen skyldes Anholdelse eller Tiltale for en Forbrydelse, hvori vedkommende 
findes skyldig, finder Efterbetaling ikke Sted. 


