
2143 F. t. L. om Folkekirkens Lønningsvæsen i København. 2144 

F j e r d e  A f - s n i t  

Almindelige Bestemmelser. 

§ 32. 
Bestemmelserne i §§ 20 og 43 samt §§ 58홢79 i Lov om Folkekirkens Lønnings- 

væsen uden for København og Frederiksberg m. m. finder tilsvarende Anvendelse paa 
Præsterne i København og paa Frederiksberg. 

§ 3 3 . . . .  
Ved Oprettelsen af nye Embeder som Sognepræst eller residerende Kapellan 

fastsætter Ministeriet, med hvilken af de i §§ 1 - 3  fastsatte Lønninger Embedet skal 
norroeres. 

§ 3 4 . .  :  ̂
Denne Lov gælder ikke for Virksomhed ved Stiftelser, Klostre, Hospitaler, Syge- 

huse, Fængsler eller i andre lignende Stillinger, dog at Betalingen for Attester, hvor disse 
ikke efter de hidtil gældende Regler udstedes uden Vederlag, fastsættes til 1 Kr. for 
hver Attest. 

F e m t e  A f s n i t .  

Overgangsbestemmelser. 

§-35.;;. 
Stk. 1. Ved Beregningen af Alderstillæg for en ved denne Lovs Ikrattræden ansat. Præst, 
hvis Embede normeres med Løn i 4. Lønningsklasse, lægges den for ham tidligere fast- 
satte Tjenestealder (Lønningsanciennitet) til Grund. Tilsvarende gælder i de Tilfælde, 
hvor et Embede ved Lovens Ikrafttræden overføres til 3. Lønningsklasse og tidligere 
har været henført til 4. Lønningsklasse i Lov Nr.' 143 af 28. April 1931. Sker Overgangen 
fra 3. Lønningsklasse i nævnte Lov til 3. Lønningsklasse i nærværende Lov, kommer . , 
Præsten straks paa det Løntrin, der er nærmest højere end den af ham sidst oppebaarne 
Lønning, dog saaledes at der ved 24 Aars Tjenestealder eller derover, beregnet efter de ved 
første Ansættelse i den tidligere 4. eller 5. Lønningsklasse gældende Regler, tillægges ham 
Slutløn. Ved Overgang til 2. Lønningsklasse i nærværende Lov fra 3. Lønningsklasse i 
fornævnte Lov kommer Præsten straks paa det Løntrin, der er nærmest højere end den 
Lønning, han vilde have oppebaaret, saafremt han var overgaaet til 3. Lønningsklasse i 
nærværende Lov. Ved Overgang fra 2. Lønningsklasse i Loven af 1931 til 2.Lønningsklasse 
i nærværende Lov kommer Præsten straks, paa det Løntrin, der er nærmest højere end den 
af ham sidst oppebaarne Lønning, hvorhos han, hvis der fremtidig med Embedets hidtidige 
Normering vilde være opnaaet en Lønning, der var højere eller lige med hans Lønning 
efter denne Lov, allerede fra dette Tidspunkt inden for Slutlønnen opnaar nyt Alders- 
tillæg. Tilsvarende gælder ved Overgang til 1. Lønningsklasse. 
Stk. 2. Ved Beregningen af Alderstillæg for en ved denne Lovs Ikrafttræden i Tjeneste- 
mandsstilling ansat Kirkebetjent lægges den af ham i Stillingen erhvervede Tjenestealder 
til Grund. For de honorarlønnede Gravere, Kantorer og Organister, der overgaar i 
Tjenestemandsstilling, medregnes deres Anciennitet fra Ansættelsen i Kirkebetj entstil- 
ling ved en Kirke i København eller Frederiksberg. 

g 36. 
Stk. 1. Saafremt en Præst eller Kirkebetjent ved nærværende Lovs Ikrafttræden gaar 
ned i pensionsgivende Lønning, naar bortses fra det almindelige pensionsgivende Tillæg, 


