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et fast Embede, kan der, efter Ministeriets nærmere Bestemmelse, tillægges et Honorar 
paa indtil 2 700 Kr. aarlig med Tillæg af Stedtillæg og Reguleringstillæg. Efter 3 Aars 
Tjeneste som Hjælpepræst kan der ske Forhøjelse af Grundbeløbet til 3 000 Kr. 

§6 .  
Stk. 1. Provster tillægges der et pensionsgivende Løntillæg af 1 500 Kr. aarlig, Provsten i I 
Nørre Provsti dog 1800 Kr. 

Stk. 2. Til delvis Dækning af Udgifterne til Provsternes Løntillæg indbetaler hver Kirke 
i Provstiet 40 Kr. aarlig til Kirkeministeriet. Vederlaget af Kirkerne erlægges inden 
den 30. Juni og gælder for Aaret fra den foregaaende 1. Juli. 

Stk. 3. Provsternes Løntillæg udbetales gennem Kirkeministeriet med 1/12 maanedlig 
forud. 

§7 .  
Stk. 1. Inddelingen i Lønningsklasser foretages af Kirkeministeriet under Hensyntagen 
til Embedernes Omfang og Betydning. 

Stk. 2. Ved Embedernes Regulering tages kun Hensyn til Embedets almindelige Ind- 
tægter, medens særlige Indtægter som Honorar for særlige Hverv (Militæroffer, Honorar 
som Hospitalspræst og deslige samt for Legatbestyrelse) holdes uden for Reguleringen. 
Ved Regulering af Embederne ved Københavns Domkirke (Vor Frue Kirke) medtages 
i Reguleringen Indtægten af Nordhuus" Legat, saa længe denne tilfalder de paagældende 
Embeder. Indtægter, der oppebæres uden for Reguleringen, medregnes ikke ved Pensions- 
beregning. 

§ 8. 
Stk. 1. Alle teologiske Kandidater har Ret til at søge ethvert ledigt Præsteembede. For 
at blive lønnet i 1. Lønningsklasse kræves dog 14 Aars Eksamensalder. Indtil denne 
Eksamensalder er naaet, lønnes Præsten i den paagældende Stilling, som om han var 
ansat i et Embede i 2. Lønningsklasse. 

Stk. 2. I øvrigt finder de i Lov om Folkekirkens Lønningsvæsen uden for København og 
Frederiksberg m. m. § 14 indeholdte Regler tilsvarende Anvendelse. 

홢 § 9. 
Med Hensyn til Beregningen af Lønningsanciennitet ved første Udnævnelse til et 

fast Præsteembede og ved Forflyttelse til andet Embede finder de i Lov om Folkekirkens 
Lønningsvæsen uden for København og Frederiksberg m. m. §§ 15 og 16 indeholdte Regler 
tilsvarende Anvendelse. 

§ 10. 
Stk. 1. Til Hjælp til Bestridelse æf tjenstligff Udgifter tillægges der hver af de fast ansatte 
Præster i København og paa Frederiksberg en Godtgørelse paa 360 Kr. aarlig til Sogne- 
præster og 300 Kr. til andre Præster. 

Stk. 2. Der ydes af Statskassen en Godtgørelse til Provsterne for deres Ud0ifter til An- 홢 , 
skaffelse af Protokoller, Papir til Embedsskrivelser m. v. Beløbet fastsættes af Kirke- 
ministeren. 

§ 11. 
Stk. 1. For Tjenestebolig fradrages "18 af Embedets Grundløn samt det til Grundlønnen 
knyttede almindelige pensionsgivende Løntillæg. 

Stk. 2. Efter Indstilling fra Menighedsraadet kan Kirkeministeriet, naar særlige Forhold 
taler derfor, tillægge en Præst, der ingen Embedsbolig har, - et Huslejetilskud, hvis Stør- 
relse fastsættes af 홢 Ministeriet for et Aar ad Gangen. 


