
2121 F. t. L. om Lønninger m. m. til Folkeskolens Lærere. 2122 

Stk. 5. Sker den første Ansættelse i en af de efter § 35 lønnede Stillinger, skal den 
tidligere Stilling som Aspirant, Timelærer eller Vikar overvejende have omfattet 
Timer i Eksamensskolen. 
Stk. 6. I Aspiranttiden udgør den paagældende Lønning 90 pCt. af et Beløb, sva- 
rende til den for den paagældende Tjenestemandsstilling normerede Grundløn. Her- 
til ydes de for Stillingens Grundløn ved Lovgivningen fastsatte særlige Tillæg uden 
for den faste Løn, for det almindelige pensionsgivende Løntillægs Vedkommende med 
Fradrag af 5 pCt. Hvis Aspiranten ikke fastansættes ved Aspiranttidens Udløb, jfr. 
Stk. 1, 3 og 4, aflønnes han derefter med den fulde for Tjenestemandsstillingen fast- 
satte Begyndelsesløn med Fradrag  af 5 pCt. af Grundlønnen og det almindelige pen- 
sionsgivende Løntillæg. 

§ 43. 
Stk. i. Tjenestealder til Beregning af Alderstillæg regnes fra den paagældendes 
faste Ansættelse i Stillingen, jfr. §§ 1, 4 og 42. 

Stk. 2. Tjenestealder til Beregning af Alderstillæg for Vinterlærere regnes fra den 
paagældendes Ansættelse i Stillingen. 

Stk. 3. Ved Oprykning til en Stilling som Overlærer, Viceinspektør, Skoleinspektør 
eller Skoledirektør kommer Tjenestemanden straks paa det Løntrin i den nye Stil- 
ling, som er nærmest højere end den sidst oppebaarne Lønning i den hidtidige Stil- 
ling, hvorhos han, hvis der fremtidig i den hidtidige Stilling ved Alderstillæg vilde 
være opnaaet en Lønning, der var højere end eller lig med hans Lønning i den nye 
Stilling, allerede fra  paagældende Tidspunkt inden for Slutningen opnaar nyt Al- 
derstillæg. 
Stk. 4. Opnaas der ved Anvendelsen af Regelen i Stk. 3 ikke en Lønfremgang, der 
mindst andrager et Beløb, svarende til det sidst opnaaede Alderstillæg i den hid- 
tidige Stilling, ydes Forskellen som et personligt, ikke-pensionsgivende Tillæg, dog 
højst et Beløb, svarende til det første Alderstillæg i den nye Stilling. Ved Beregnin- 
gen bortses fra Reguleringstillæg, Stedtillæg og eventuelle personlige Tillæg. Til- 
lægget bortfalder efter Reglerne. i § 20. 

Stk. 5. Ved Beregning af Lønningerne i de i Stk. 3 og 4 omhandlede Tilfælde for 
henholdsvis den hidtidige og den nye Stilling medregnes det almindelige pensions- 
givende Løntillæg. 
S,tk. 6. Ved Overgang mellem følgende Stillinger: de i § 32, Stk. 1. e, nævnte Lærer- 
stillinger, de i § 33 a홢e nævnte Lærerstillinger og Lærerstillinger efter § 34 med- 
tages den erhvervede Lønningsanciennitet. 

Stk. 7. Ved Førsteansættelse eller Genansættelse i en Stilling som Købstadlærer eller 
en af de i § 33 og § 34 nævnte Stillinger tages tidligere Lærervirksomhed i Betragt- 
ning efter følgende Regler: 
a. Tidligere Lærervirksomhed i den kommunale Folkeskole, ved Statsseminarier, 

anerkendte Privatseminarier, Forskoleseminarier, de til Seminarier knyttede 
Øvelsesskoler, Statens højere Almenskoler, Sorø Akademis Skole eller Køben- 
havns kommunale Skolevæsen medregnes fuldt ud. 

b. Tidligere, Lærervirksomhed ved private Skoler, ved anerkendte Kursus, der 
forbereder til den højere Almenskoles Eksaminer, ved Statens Opdragelses- 
hjem, ved anerkendte private Opdragelseshjem og Børnehjem, ved Statens 
Straffeanstalter, ved. Døvstumme- og Blindeinstitutter, ved Aandssvageanstal-. 
ter, ved anerkendte Højskoler, Landbrugsskoler og Husholdningsskoler samt 


