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c) indtræde i en Bestyrelse eller et Repræsentantskab for et Selskab àf. erhvervs- 
mæssig Karakter. 

Stk. 3. For saa vidt det skønnes, at det vil stride mod de i denne Paragrafs  
Stk. 1 nævnte Hensyn, at Læreren overtager den anmeldte Beskæftigelse, meddeles 
det ham inden 4 Uger efter, at Anmeldelse er indgaaet, at det er ham forbudt at 
overtage Posten. Læreren kan forlange en i saa Henseende truffen Afgørelse fore- 
lagt Ministeren. 

Stk. 4. Skulde det vise sig, efter at en Beskæftigelse er overtaget, enten at  de Om- 
stændigheder, som ha r  været afgørende for Sagens Bedømmelse, ændres væsent- 
ligt, eller at der allerede ved Overtagelsen forelaa Omstændigheder, som, hvis de 
havde været oplyst, vilde have medført et Forbud, kan Ministeren paa et hvilket 
som helst Tidspunkt paalægge Læreren, at han skal frigøre sig for Beskæftigelsen. 

Stk. 5. En fast ansat Lærer i Folkeskolen kan ikke tillige indtage nogen med Pen- 
sionsret forbunden Stilling i Staten, en Kommune, koncessioneret Selskab eller 
anden offentlig Virksomhed. 

Forening af pensionsberettigende Stillinger, der er indtraadt før 1. Juli  1931, 
berøres dog ikke af Bestemmelsen i dette Stykkes 1ste Punktum. 

§ 32. 
Stk. i. Fast ansatte Lærere ved de kommunale Skoler i Købstæderne lønnes saa- 
ledes: 

a. Skoledirektører 9 000 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 600 Kr. indtil. - 
10 200 Kr. 

Skoledirektøren er Leder af Kommunens samlede Skolevæsen. Oprettel- 
sen af Stillingen som Skoledirektør er betinget af, at der efter Købstadens 
Størrelse og Antallet af Klasser, fordelt paa flere Skoler, er Brug for en saa- 
dan særlig Stilling. 

Saafremt det overdrages en af Kommunens Skoleinspektører i Forhirr- 
delse med denne Stilling at  bestride Forretningerne som Leder af Kommunens 
samlede Skolevæsen, tillægges der ham derfor et pensionsgivende Honorar, 
hvis Størrelse, fastsættes paa Skoleplanen. Honoraret afholdes med Halvdelen 
af Statskassen og Halvdelen af vedkommende Kommune. 

b. Skoleinspektører 5 700 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 600 Kr. indtil 
7 500 Kr. 

Skoleinspektøren er Leder af den enkelte Skole, eventuelt af en særlig 
Skoleform, der ikke er knyttet til en bestemt Skole. 

c. Viceinspektører 4 800 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 600 Kr. indtil 
6 000 Kr. 

Ved hver Skole, der normalt har  mindst dobbelt Klasserække hele Skolen 
igennem, bortset fra de 2 ældste Klasser i Eksamensskolen og ældste Klasse 
i den eksamensfri Mellemskole, normeres der en Stilling som Viceinspektør 
for hver dobbelt Klasserække, dog at der altid normeres en Stilling som Vice- 
inspektør for hver 500 Børn. 

d. Overlærere 4 500 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 600 Kr. indtil 5 700 Kr. 
Antallet af Overlærerstillinger ved en Kommunes Skolevæsen kan højst 

fastsættes saaledes, at Forholdet mellem Stillinger, der lønnes henholdsvis 
efter d og efter e, bliver som 1 til 3. 
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