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der Sted, at give vedkommende forhandlingsberettigede Organisation Meddelelse 
om Sagens Stilling, saaledes at der kan gives en Repræsentant for Organisationen 
Lejlighed til en mundtlig Drøftelse af Sagen med Ministeriet, forinden endelig Af- 
gørelse i Strafspørgsmaalet træffes. 5 
Sti;:. 7. Hvis Læreren er mistænkt for et Forhold, der antages at falde ind under 
Straffelovgivningen; kan Bisidder ikke kræves medtaget, og de øvrige i Stk. 2홢6 
givne Regler for den disciplinære Undersøgelse kan fraviges. Tjenestemanden kan 
i saa Tilfælde forlange Undersøgelsen henvist til Retten. 

§ 14. 
Stk. i. Som disciplinær Straf for tjenstlig Forseelse vil der kunne anvendes Ad- 
varsel, Irettesættelse, Bøde, der dog ikke ínaa overstige ,1/2 Maaneds Løn, eller 
Afskedigelse. 
Stk. 2. Bøde kan idømmes for Købstædernes Vedkommende af Byraadet, for Land- 
kommunernes af Skoledirektionen, dog kan Bøde over 50 Kr. kun anvendes som 
Straf med Undervisningsministeriets Samtykke og kræver, at Forhør forinden er 
afholdt i Overensstemmelse med § 13, hvis der ikke foreligger uforbeholden skrift- 
lig Tilstaaelse. En af et Byraad eller en Skoledirektion truffen Beslutning om dis- 
ciplinær Straf kan altid forelægges Undervisningsministeriet til endelig Afgørelse. 
Ikendte Bøder kan indeholdes i Lønnen; de tilfalder den paagældende Skolefond. 

Stk. 3. Afskedigelse for de i Statstjenestemandslovens §§ 60 og 61 nævnte For- 
hold eller i øvrigt som Straf  for en Tjenesteforseelse kan, naar  Forholdet ikke er 
fastslaaet ved Dom, aldrig finde Sted uden efter forudgaaet tjenstligt Forhør. 

§ i s .  
Stk. l. En Lærer eller Pensionist kan for Domstolene indbringe ethvert ham ved- I 
rørende Spørgsmaal om Krav, begrundet i Lovbestemmelser om Lønning, Pension 
eller Ventepenge. Sag kan dog ikke rejses, hvis den paagældende ikke har  gjort 
skriftlig Indsigelse over for Styrelsen inden 6 Maaneder efter Beløbets Udbetaling 
eller Nægtelse af Udbetaling og udtaget Stævning inden 9 Maaneder efter Mod- 
tagelsen af Undervisningsministeriets Svar. Disse Frister gælder dog ikke; for saa 
vidt Sagen angaar Pensionsspørgsmaal. Ministeriet kan dispensere fra Bestemmel- 
serne om Tidsfrister. 
stk. 2. Saafremt der fra Myndighedernes Side sker for stor Udbetaling til Lærere, 
Pensionister eller saadannes efterladte 홢  være sig egentlig Lønning, særlige Tillæg, 
Honorar, Ventepenge, Pensioner, Efterindtægt m. v. 홢, kan det for meget udbetalte 
Beløb kun kræves tilbagebetalt, naar  Krav derom rejses over for den paagældende 
inden 15 Maaneder efter Udbetalingen; denne Frist  gælder dog ikke, naar  og saa 
længe den urigtige Udbetaling skyldes fejlagtige eller manglende Oplysninger fra 
den paagældendes Side. 

§ 16. 
Naar  en Lærer beskyldes for Uretskaffenhed i Tjenestegerningen, eller der 

fremsættes ærerørige Beskyldninger mod ham, kan det af Ministeriet paalægges 
ham at fralægge sig Beskyldningen ved Dom. 

,  S 17. 
Stk. i. Lærerorganisationer kan opnaa Forhandlingsret, der berettiger dem til at 
træde i Forhandling med Undervisningsministeriet om ethvert Spørgsmaal af 


