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F. t. L. om Statens Tjenestemænd. 

i de første 3 Maaneder være lig med den sidst oppebaarne pensionsgivende Lønnings- 
indtægt og derefter 2/3 af denne Lønningsindtægt. I den Tid, Ventepenge oppebæres, er 
han pligtig at modtage Ansættelse i en passende Stilling af den ovennævnte Art med 
mindst samme pensionsgivende Lønningsindtægt som fastsat for den inddragne Stilling. 
Har han ikke inden Udløbet af 5 Aar faaet Ansættelse i anden Stilling, sættes han paa 
,Pension. De Aar, i hvilke Ventepenge har været oppebaaret, regnes ved Afgørelsen af 
Spørgsmaalet om Pensionsalder som Tjenesteaar, og Pensionen beregnes efter den Løn- 
ningsindtægt, som er lagt til Grund for Ventepengenes Beregning. 
Stk. 2. En pensionsberettiget Tjenestemand, hvem der tilbydes en Stilling, hvis Over- 
tagelse vilde betyde Forflyttelse af den i Grundlovens § 17 nævnte Art, vil dog, dersom 
han nægter at modtage Stillingen, have Ret til Pension efter de almindelige Regler. 

§ 60. 
Den, som afskediges, fordi han har gjort sig skyldig i en strafbar Handling, der gør 

ham uværdig til den for Stillingen fornødne Agtelse og Tillid, taber Retten til Pension. 

§ 61. 
Naar en pensionsberettiget Tjenestemand afskediges paa Grund af Tjeneste- 

forseelser eller Misligheder, der, uden at  medføre Tab af Pensionsretten i Henhold til 
§ 60, svækker den for Stillingen nødvendige Agtelse og Tillid, bestemmes det ved Finans- 
lov eller Tillægsbevillingslov, hvorvidt han skal have Pension, og i bekræftende Fald af 
hvilken Størrelse. 

홢 § 62. 
Stk. 1. Pension eller Ventepenge bortfalder, naar vedkommende atter ansættes eller 
konstitueres i en med Pensionsberettigelse forbunden Stilling. Modtager en paa Vente- 
penge staaende Tjenestemand ny Ansættelse eller Konstitution i en Stilling, der giver 
mindre Lønningsindtægt end den inddragne Stilling, beholder han dog saa meget af Vente- 
pengene, som er nødvendigt for til enhver Tid at bringe Beløbet op til den i den tidligere 
Stilling oppebaarne Lønningsindtægt; ved senere Pensionering tages denne Del af Vente- 
pengene i Betragtning som personligt Tillæg. Naar en paa ny ansat eller konstitueret 
Tjenestemand afskediges fra den nye Stilling, er han berettiget til, for saa vidt der ikke 
maatte tilkomme ham større Pension, at oppebære den Pension, han tidligere har haft, 
eller hvorpaa han vilde have haft Krav paa det Tidspunkt, da Udbetaling af Ventepenge 
ophørte. 
Stk. 2. Pension eller Ventepenge bortfalder endvidere i følgende Tilfælde: 

a) naar den paagældende uden vedkommende Minist ers|Tilladelse modtager Tjeneste 
for en fremmed Stat, 

b) naar han uden Ministerens Tilladelse tager Ophold i Udlandet, 
c) naar han i et sammenhængende Tidsrum af 3 Aar ikke har hævet Pensionen eller 

Ventepengene uden senere at kunne bevise lovlig Forhindring, 
d) naar han ved Dom findes skyldig i et strafbart Forhold, der gør ham uværdig til den 

for en Tjenestemandsstilling fornødne Agtelse og Tillid, eller overbevises om inden 
sin Afsked at have gjort sig skyldig i saadant Forhold, som efter § 60 vilde have medført 
Tab af Pensionsretten. Det paahviler Anklagemyndigheden til Finansministeriet 
at indsende Udskrift af Domme, der i saadanne Sager overgaar en Pensionist. 

Stk. 3. Naar det godtgøres, at en med Tilskadekomstpension afskediget Tjenestemand 
atter er tjenstdygtig, og han nægter at modtage anden efter § 57, Stk. 1 og 2, passende 
Stilling, mister han Retten til den efter § 57 fastsatte forhøjede Pension. Nægter den 
paagældende eller en med Pension efter § 54 paa Grund af Sygdom afskediget, men atter 
tjenstdygtig Tjenestemand at indtræde i sin tidligere Stilling eller en anden Stilling, hvortil 

Vedtagne Lovforslag m. m. 90 


