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tager den anmeldte Beskæftigelse, meddeles det ham inden 4 Uger, efter at Anmeldelse 
er indgaaet, at det er ham forbudt at overtage Posten. Tjenestemanden kan forlange 
en af en underordnet Myndighed i saa Henseende truffen Afgørelse forelagt Ministeren. 

Stk. 4. Skulde det vise sig, efter at en Beskæftigelse er overtaget, enten at de Omstændig- 
heder, som har været afgørende for Sagens Bedømmelse, ændres væsentligt, eller at der 
allerede ved Overtagelsen forelaa Omstændigheder, som, hvis de bavde været oplyst, 
vilde have medført et Forbud, kan Ministeren paa et hvilket som helst Tidspunkt paa- 
lægge Tjenestemanden, at han skal frigøre sig for Beskæftigelsen. 
Stk. 5. En Tjenestemand i Staten kan ikke tillige indtage nogen med Pensionsret for- 
bunden Stilling i en Kommune, et koncessioneret Selskab eller en offentlig Virksomhed, 
for hvilken Lønning ikke er fastsat i nærværende Lov. Forening af pensionsberettigende 
Stillinger, der er indtraadt før nærværende Lovs Ikrafttræden, berøres dog ikke heraf. 

2 1. O m  T i t e l  o g  R a n g .  

§ 45. 
Stk. 1. Ingen Tjenestemand kan, saa længe han staar i Statens Tjeneste, erholde anden 
Titel eller Rang end den, som hans Tjenestestilling medfører, eller som er knyttet til en 
ham af Kongen tildelt Ordens dekoration eller Hofcharge. 
Stk. 2. Rangskat svares ikke for den med en Tjenestestilling forbundne Rang. 

2 2. O m  N o r m e r i n g  a f  T j e n e s t e s t i l l i n g e r  m. m. 

§ 46. 
Stk. 1. Paa de aarlige Finanslove opføres for Lønningernes Vedkommende: 
a) Lønninger, til de ved særlige Love vedtagne Tjenestestillinger,, særlig angivet for 

hver Styrelsesgren saavel med Hensyn til Stillingernes Antal som med Hensyn til 
Lønningsdelene for de enkelte Grupper af Stillinger, som er nævnt i Normeringslov, 
jfr. Stk. 2. 

b) Lønninger til de Tjenestestillinger, hvis Antal ikke er normeret yed særlige Love, 
med Angivelse af Stillingernes Antal efter tidligere Finanslovbevilling og Antallet, 
hvortil ny Bevilling søges. 

Stk. 2. Tjenestestillingernes Antal i de Lønningsklasser eller TjenestestilJingsgrupper, som 
dertil skønnes egnede, normeres ved særlig Lov. Forøgelse af et Autal af Tjenestestillinger, 
som er fastsat ved særlig Lov, kan kun ske ved ny særlig Lov. Det samme gælder for 
herhenhørende Tjenestestillingers Oprykning til højere eller Nedsættelse til lavere Løn- 
ningsklasse. Naar ikke særlige Forhold gør anden Forelæggelsestid ønskelig, fremlægges 
for de Styrelsesgrenes, Vedkommende, hvori Ændring i Tjenestestillingernes Antal eller 
Henførelse (jfr. dog Stk. 3) ønskes i det kommende Finansaar, i Begyndelsen af den ordent- 
lige Rigsdagssamling af den paagældende Minister samlet Forslag om Ændringer. 
Stk. 3. Hvert 4. Aar 홢 dog første Gang i den ordentlige Rigsdagssamling 1949-50 홢 
kan de forskellige Tjenestegrenes Lovforslag om Normering indeholde Forslag om almin- 
delig Regulering. Denne kan omfatte Omklassificering af Stillingerne som Stationsfor- 
stander, Postmester, Telegraf bestyrer, Toldforvalter, Fyrmester og lignende; hvis ikke gan- 
ske særlige Forhold taler derfor, vil disse Stillinger ikke udenfor denne almindelige Regu- 
lering kunne henføres til højere Lønningsklasse. 
Stk. 4. Saafremt tvingende Omstændigheder maatte gøre det nødvendigt, kan Ministeren 

' midlertidigt forøge Tallet paa Tjenestemænd, hvis Tal ikke er bestemt ved Loven, indtil 
endelig Bestemmelse kan tages ved Finansloven for det følgende Finansaar. 


