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Stk. 5. I andre Tilfelde af Oprykning til en Stilling, hvis Grundlen ligger lavere end -
eller hge med; Slutlonnen i den lavere Stilling, kommer Tjenestemandén straks pas det
Lentrin i den’nye Stilling, som er nwrmest hojere end den sidst oppebaarne Lenning i

- den hidtidige Stlllmg, hvorhos han, hvis der fremtidig i den hidtidige Stilling ved Alders- -
tilleg vilde veere opnaaet en Lenning, der var hojere end eller lige med hans Lenning i
den nye Stilling, allerede fra paagwmldende Tidspunkt indenfor Slutlennen opnaar nyt‘ '
Alderstilleg.

Stk. 6. ‘Opnaar en Tjenestemand, der oprykkes til ny Stilling, ikke en Lﬁnfremga,ng, der

mindst andrager et Belob, svarende til det sidst opnaaede Alderstilleg i den hidtidige
Stilling, ydes Forskellen ham som et personligh ikke-pensionsgivende Tilleg, dog hejst
et Beleb, svarende til det forste Alderstilleg i den nye Stilling. Ved Beregningen bortses
fra Regulermgstﬂlaeg, Stedtilleg og eventuelle personlige Tilleeg. Tilleeget bortfalder efter.
Reglerne 1§ 29, Stk. 2. '

Stk. 7. Ved Nedrykning mellem de i Stk, 5 omhandlede Stlllmger mdenfor samine Sty—‘ o

relsesgren kommer Tjenestemanden straks indenfor Shutlennen i den lavere Stilling paa

det Lonningstrin i denne, som er lige med eller nermest hojere end den sidst oppebaarne -

Lenning i den hejere Stilling, hvorhos han, hvis der fremtidig i den hidtidige Stilling
ved Alderstilleeg vilde veore opnaaet en Lenning, der var hejere end hans Lenning i den
lavere Stilling, allerede fra pa,agaeldenda Tidspunkt indenfor Slutlanneu opnaar nyb
" Alderstillseg.

Stk. 8. Ved Beregningen af Lenningerne i de i Stk. 5 og 6 omhandlede Tilfeelde for hen-
holdsvis den hidtidige og den nye Stilling medregnes det a,lmmdellge pensmnsglvende
Lontilleg, jfr. § 99. ‘

Stk. 9. Saafremt en Tjenestemand efter at vaere nedrykket i lavere Stlllmg paa ny op-
rylkkes til sin tidligere Stilling eller en dertil i lonningsmeessig Henseende svarende Stilling,
har han Ret til at genopmge den inden Nedrykningen erhvervede Tjenestealder; zStk 5
kan ikke anvendes i det her omha,ndlede Tilfeelde. b
Stk. 10. Ved Overgang fra Assmtentstﬂlmg (Grund]ﬁn 92310 Kr., Slutlen 3810 Kr) il
Sekretaerstllhng (Grundlen 3600 Kf., Slutlrzm 4680 Kr.) med‘uages Halvdelen af T]eneste- :
alderen i ferstneevnte Stilling. ;
Stk. 11.  For Tjenestemeend, der overgaar fra Folkekirken til Praesteembede i Statst] enesten
beregnes ved Overgangen Tjenestealderen i Henseende til Lﬂnmng, som om begge Embeder
var i Folkekirken. - N
Stk. 12. Saafremsb Lemnmgen for en otlllmg ved Aindring i naarvaerende Lov (herunder ved
Normeringslov) forandres, betragtes Indehaveren som henfort til en ny S’bll]mg i Hen~
seende til Anvendelsen af Reglerne i nervarende Paragraf.

Stk. 13. Sygeplejersker, Plejere og Ple]ersker ved kommunale Sygehuse ellel ved prjva:tes :
statsanerkendte Hospitaler, som er ansat i pensionsgivende Stillinger under samme eller:
er Medlemmer af en til vedkommende Hospital kryttet Pensionskasse eller Fond, kan ved
Overgang til en Tjenestemandsstilling indenfor Sygeplejen ved et af Statens Hosplta.ler
ofter paageldende Ministers nwrmere Bestemmelse overfore deres erhvervede Lennings-
og Pensionsalder, dog hojst for et Tidsrum af 8 Aar. Ved Overfarelse af Pensmnexanclenmtet o
bringes Reglerne i§ B0, Stk 3 og 4, til Anvendelse : ‘

: § 28.

Saafremt en Tjenestemand af Helbredshensyn eller paa Grund af anden ham
utilregnelig Aarsag overgaar til lavere lennet Stilling, kan Ministeren tilstaa ham et per-
sonligt Tilleeg, der hejst udger Forskellen mellem den af ham i den tidligere Stilling oppe-



