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‘ § 8, :

~ Stk. 1. Tjenestemsend, som ikke har kongelig Udnsevnelse, kan til enhver Tid med
Maaneders Varsel forlange sig afskediget af Tjenesten.
Stk. 2. - Der tilkommer enhver Tjenestemand, der afskedlges uden Ansagnmg, et Varsel
paa 3 Maaneder. Hvis- Afskedigelsen er begrundet i noget af de i §§ 60 eller 61 nevnte
Forhold, kan Afskedigelsen dog ske med kortere Varsel eller uden Varsel; det samme
geelder, hvis Angegning ikke rettidig er indgivet i det i § 53 nmvnte. Tilfwlde. o
Stk. 8. Forud for den enkelte Afskedigelse treeffer Finansministeren Bestemmelse om,-'
hvorvidt Tjenestemanden har Ret til Pension, jfr. dog § 19. :
8tk. 4. Forinden en T]enestemand afskediges uden, Ansagnmg, og uden at Afskedxgelsen'
skyldes uygdom, skal der gives ham Adgang til at udtale sig i Sagen. Saafremt Forher er
afholdt i Henhold til § 17, skal der dog ikke indhentes yderligere Udtalelse. o
Stk. 5. Enhver, der afskediges uden Ansegning, har Ret til efter derom fremsat Begaermg
at faa skriftlig Oplysning om Afskedigelsesgrunden. , ;

§9. '

En Tjenestemand, der efter at vewre afskediget genanssmttes, kan faa tldllgere
Tjenestetid medtaget til Beregning af Lonning og Pension, saafremt hans Udtreden af
Tjenesten skete paa Grund af Sygdom eller anden ham utilregnelig Aarsag. Skete hans
Udtreeden efter eget Onske eller af anden ham tilregnelig Aarsag, kan tidligere Tjeneste
alene medregnes efter seerlig Hjemmel paa Normeringsloven, dog at Genansssttelse senest
ved det fyldte 40. Aar af en efter eget Unske afskediget Tjenestemand giver ham Ret t11<
Medtagelse af den tidligere Tjenestealder i Henseende til Beregnmg af Pensmn c

§ 10. |
Efter vedkommende- Styrelses Sken i det enkelte Tilfeelde kan der gives en TJe-
nestemand Tilladelse til at traede udenfor Nummer uden Lonning i begrenset Tid, i Al--
mindelighed ikke udover 1 Aar. Under serlige Forhold kan Tilladelsen dog udstraekkes
til at gmlde for indtil 3 Aar. Saada.n Tid fradrages ved Beregning af Aldershllaeg og Pension. .

§ 11. :
Stk. 1. Naar en Tjenestemand anholdes som mistenkt eller tiltales for en Forbrydelse,
saavel som naar han har paadraget sig grundet Mistanke om et Forhold, der betager ham
den Tillid, som Bestridelsen af Tjenestestillingen kreever, suspenderes han, indtil endelig
Afgorelse er truffet i Sagen. Suspension finder ligeledes Sted, naar en Tjenestemand har
gjort sig skyldig i en Handling, der geor det betenkeligt vedblivende at lade ham bestride
sin Tjenestegerning, medmindre det efter vedkommende Styrelses Sken findes forsvarligh
midlertidig at forseette ham til anden Tjeneste. Suspension finder endvidere Sted, saafremt
en T|enebtemand der har og maa have Midler af Statskassen til selvstendig Forvaltning,
erklseres fallit, i hvilket Tilfewlde Suspensionen vedvarer, indtil Bobehandlingen er sluttet.
Suspensionen foretages af vedkommende Centralstyrelse; dog kan underordnede Myndig-
heder forelobig sette Tjenestemanden fra Tjeneste, indtil Centralstyrelsens Afgorelse,
der nopholdelig skal indhentes, foreligger. Centralstyrelsen skal,saa vidt det staar til denne,
foranledige, at Sagens Afslutning mest mulig fremskyndes. :
Stk. 2. Under Suspensionen oppebsres kun 2/, af Lenningen og af alle almlndehge‘ og
seerlige Tillseg, herunder Bestillingstilleeg, men intet af de med Stillingen forbundne Ho-
norarer og uvisse Indtegter. Reduktionen af Lonnen sker fra Suspensionsdagen, dog saa-
ledes at Tilbagebetaling af allerede forfalden Lemning ikke finder Sted, for saa vidt Tje-
nestemanden ikke genindtrzeder i Tjenesten. Ophwves Suspensionen derimod, uden at



