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Stk. 3. Tjenestemanden skal iagttage Tavshed med Hensyn til de Forhold, som han i sin 
Tjenestestillings Medfør bliver bekendt med, og hvis Hemmeligholdelse ifølge Sagens Na- 
tur er] paakrævet eller bliver ham foreskrevet af hans foresatte. Tavshedspligten op- 
hører ikke med hans Udtræden af Tjenesten. 

§ 4. 
v y. Enhver Tjenestemand er pligtig at  underkaste sig de Forandringer i hans Tje- 

nesteforretningers Omfang og Beskaffenhed, som maatte blive bestemt, uden at det er 
fornødent, at  noget dertil sigtende Forbehold er optaget i hans Ansættelsesbrev. 

4. O m  A s p i r a u t t j e n e s t e .  
§ 5. 

Stk. 1. Elever og Medhjælpere, der uddannes til Ansættelse i Assistentstilling (Grundløn 
2 310 Kr. og Slutløn 3 810 Kr.), lønnes saaledes: 

Elever 1. Aar 50 ,pCt. 
홢 2. 홢 55 .--. 
홢 3. 홢 60 

Medhjælpere 1. Aar . .  . . . . . . . . l . , . .  75 홢홢 
홢 2. 홢 og flg. 85 - -  

af Grundlønnen, med samtlige Tillæg for Assistenter paa samme Tjenestested og med 
samme Forsørgerforhold. 

Ingen kan overgaa til Medhj ælperstilling før efter 3 Aars tilfredsstillende Ellevtid 
samt bestaaet Fagprøve, for saa vidt Fagprøve er indført i paagældende Etat. Overgang til 
Assistentstilling sker efter 2 Aars tilfredsstillende Tjeneste som Medhjælper. 
Stk. 2. Lønnen til Aspiranter (§ 6, Stk. 5) til andre Stillinger end de i Stk. 1 nævnte kan 
højst andrage: 

a) for Aspiranter, der er fyldt 20 Aar: 90 pOt. af et Beløb, svarende til den for den 
paagældende Tjenestemandsstilling normerede Grundløn. Hertil kan ydes de for Stillin- 
gens Grundløn ved Lovgivningen fastsatte særlige Tillæg udenfor den faste Løn, for det 
almindelige pensionsgivende Løntillægs Vedkommende med Fradrag af 5 pCt. 

b) for Aspiranter, der ikke er fyldt 20 Aar: 80 pCt. af et Beløb, svarende til den 
for den paagældende Tjenestemandsstilling normerede Grundløn. Hertil kan ydes de for 
Stillingens Grundløn ved Lovgivningen fastsatte særlige Tillæg udenfor den faste Løn, 
for det almindelige pensionsgivende Løntillægs Vedkommende med Fradrag af 5 pCt. 

5. O m  T j e n e s t e m a n d e n s  A n s æ t t e l s e  og  A f s k e d i g e l s e .  
§ 6. 홢 . . .  홢 

Stk. 1. Hvor der ikke i nærværende Lovs 2. Del er truffet særlig Bestemmelse, gælder 
følgende Regler om Tjenestemænds Ansættelse: 

Tjenestemænd med Grundløn 4 800 Kr. og derover udnævnes af Kongen; andre 
Tjenestemænd.ansættes af paagældende Minister, dog at de Tjenestemænd, hvis Grund- 
løn ikke er over 2 400 Kr., og hvis Slutløn ikke er over 2 850 Kr., ansættes af Chefen enten 
for paagældende Centralstyrelse eller paagældende Institution. Det fastsættes af Finans- 
ministeren, i hvilke Styrelser den nævnte Ansættelsesret skal udøves af Centralstyrelsens 
eller Institutionens Chef. Spørgsmaal om Forstaaelse af foranstaaende Bestemmelse af- 
gøres endeligt af Finansministeren. 
Stk. 2. Den samme, som har Retten til at  ansætte i en Tjenestestilling, tager ogsaa Be- 
stemmelse om og iværksætter Afskedigelse fra Stillingen. Dog kan uansøgt Afskedigelse 
af en pensionsberettiget Tjenestemand kun finde Sted med paagældende Ministers 
Samtykke. 


