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399) Overenskomsten mellem Dansk Funktionærforbund og A/SZoologisk Have: 
Det af Parternes Forhandlingsudvalg den 30. Marts 1946 aftalte Overens- 

komstforslag bliver gældende og faar Gyldighed fra L Maj 1946. 
400) Overenskomsten mellem Dansk Gartnerforbund og AI S L. Dæhnfeldt, Odense: 

De nugældende 90 Kr. forhøjes til 95 Kr. 
401) Overenskomsten mellem Dansk Gartnerforbund og AIS Chr. Olsen, Odense: 

De nugældende 90 Kr. forhøjes vil 95 Kr. 
402) Overenskomsten mellem Dansk Garverforbund og Foreningen af danske Læderfabri- 

kanter: 
De under Punkt I a i nærværende Mæglingsforslag indeholdte generelle Løn- 

bestemmelser finder Anvendelse for mandlige Arbejdere. 
For kvindelige Arbejdere forhøjes Timefortjenesten med 8 Øre, som sammen 

med de gældende Skalatillæg eventuelt indregnes i Grundløn og Prislister efter til- 
svarende Regler, som bliver gældende for mandlige Arbejdere. 

403) Overenskomsten mellem Handskemagerforbundet og Foreningen af danske Handske- 
fabrikanter under Arbejdsgiverforeningen: , 

Det af Parternes Forhandlingsudvalg den 9. April 1946 aftalte Overenskomst- 
forslag bliver gældende. 

Med Henblik paa, at de i Forslaget indeholdte Ændringer i Priskuranten kan 
blive fuldt effektive, bestemmes, at Intervallerne i Skalatillægene forhøjes med 8 Øre 
for Mænd og 6 Øre for Kvinder. 

404) Overenskomsten mellem Kvindeligt Arbejderforbund og AIS, De danske Sukkerfabriker 
(Sukkerraffinaderiet "Phøniw"): 

Det af Parternes Forhandlingsudvalg den 5. Marts 1946 aftalte Overenskomst- 
forslag bliver gældende. 

405) Overenskomsten mellem Kvindeligt Arbejderforbund og Dampvaskeriejerforeningen for 
Danmark: 

Det af Parternes Forhandlingsudvalg den 20. Marts 1946 aftalte Overens- 
komstforslag bliver gældende, dog at Lønnen fastsættes saaledes: 

København Provinsen 
1. Maaned 81 Øre pr. Time , 77 Øre pr. Time , 

, derefter . . . . . . . . . . . . . . . .  86 홢 - 홢 81 홢 - 홢 

406) Overenskomsten mellem Kvindeligt Arbejderforbund og L. E. Bruun Export, Hjørring: 
Det af Parternes Forhandlingsudvalg den 18. Marts 1946 aftalte Overens- 

komstforslag bliver gældende. 
4.07) Overenskomsten mellem Dansk litografisk Forbund og Kemigraflauget i Danmark: 

Minimallønnen og de personlige Lønninger forhøjes med 4 Kr. om Ugen. 
Dyrtidstillæget forhøjes til 75 Øre pr. Time. 

408) Overenskomsten mellem Dansk litografisk Forbund og Dansk Litograflaug: 
홢 홢 Minimallønnen og de personlige Lønninger forhøjes med 4 Kr. om Ugen. 

Dyrtidstillægget forhøjes til 75 Øre pr. Time. 
409) Overenskomsten mellem Dansk Mølleriarbejderforbund og Foreningen af danske 

Cementfabrikker (vedr. Fabrikkerne "Rørdal", "Danmarlc", "Norden" og "Dania"): 
Timefortjenesten forhøjes med 10. Øre. 

410) Overenskomsten mellem Dansk Rebslageriarbejderforbund og Foreningen af  danske 
Tovværksfabnklcer: 
a) I § 2, Afsnittet 홢Paa Søn- og Helligdage . . . "  ændres 홢Kl. 16" til 홢Kl. 12". 
b) Dyrtidstillægget forhøjes til for Mænd 80 Øre pr. Time og for Kvinder 55 Øre 

pr. Time. 
c) Til Arbejdere, der arbejder paa Timelønsarbejde ved Maskinerne, gives der et 

Akkordafsavnstillæg paa 2 Øre pr. Time, naar Akkordtimetallet er mellem 50 
og 75 pCt., 7 Øre pr. Time, naar Akkordtimetallet er mellem 25 og 49 pCt., 
og 12 Øre pr. Time, naar Akkordtimetal1et er 24 pCt. og derunder. 

Ydes der til den overenskomstmæssige Grundløn Produktionstillæg, fragaar 
ovennævnte Akkordafsavnstillæg i disse. 

411) Overenskomsten mellem -Skorstensfejeg- svendenes Fagforbund i Danmark og Skorstens- 
fejerlauget af 11. Februar 1778 (vedr. Provinsen): 


