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Medlemmer, der var i Alderen 18—21 Aar, var der saaledes i alt 76 pCt., der
ikke har veret meldt arbejdslose i 1944, medens 17 pCt. havde mellem 10 og 11
Maaneders Beskeftigelse, 6 pCt. mellem 6 og Y Maaneders Beskaftigelse og 1 pCt.
under 6 Maaneders Beskwftigelse. For Aldersgruppen 22—24 Aar var der 67
pCt. fuldt beskaftigede, 22 pCt. mellem 10 og 11 Maaneders Beskaftigelse, 9 pCt.
mellem 6 og 9 Maaneders Beskeftigelse og 2 pCt. under 6 Maaneders Beskzef-
tigelse. FHor Arbejdsmeendenes Arbejdslgshedskasses Vedkommende findes de til-
svarende Oplysninger for hver enkelt Erhvervsgruppe ligeledes i Bilag III d.1)
(Tabel 2 B. 2.).

Sporgsmaal 7: Formaalet med Arbejdskortordningen har i farste Rekke
veeret at fore en bedre Kontrol med, at Lgnmodtagerne ikke modtager Arbejds-
lgshedsunderstottelse eller offentlig Hjelp samtidig med, at de paagwldende har
Arbejde, og endvidere at fore Kontrol med Lgnmodtagernes Indtegter med Hen-
blik paa Spergsmaalet om, hvorvidt der skal finde Fradrag i Underststtelse Sted
paa Grund af ekstraordinwre store Fortjenester, jfr. Arbejdslgshedslovens § 15,
Stk. 8, og § 16, Stk. 5. Arbejdskortene har i et vist Omfang bidraget til Op-
fyldelse af nmvnte Formaal. - '

Det er imidlertid et Spgrgsmaal, om de Fordele, man har opnaaet med
Arbejdskortordningen, kan siges at opveje de Ulemper, der knyfter sig til
Ordningen. '

Det hwevdes saaledes fra mange Sider, at den ved denne Ordning opnaaede
Kontrol ikke staar i rimeligt Forhold til det med Ordningen forbundne meget
betydelige administrative Apparat, samt at Betydningen af Ordningen i mange
Tilfzelde er illusorisk paa Grund af Vanskelighederne ved dens Overholdelse, i
Seerdeleshed i lgse Arbejdsforhold, hvor Kontrol er swrlig paakravet.

Under Henvisning hertil har man anset det for gnskeligt, at der foretages
en Gennemgang af Reglerne vedrgrende Kontrol med Udbetaling af Arbejdslgs-
hedsunderstottelse og paa Grundlag heraf en Overvejelse af Spsrgsmaalet om,
hvorvidt Arbejdskortordningen ber ophwves og eventuelt erstattes af andre Kon-
trolregler. Til Foretagelse af en saadan Underssgelse har Ministeriet nedsat et
snevert Udvalg af sagkyndige Embedsmeend. Ministeriet mener derfor ikke i
Djeblikket at burde udtale sig om Arbejdskortordningens Veerdi, hvorved dog be-
merkes, at Arbejdskortene i hvert Fald ikke virker fremmende 'paa Arbejdsan-
visningens Eiffektivitet, jfr. ogsaa Bemsrkningerne nedenfor til Bilag 3, Spergs-
maal 3. ‘

Ad Bilag 2.

Sporgsmaal 1: Man henviser til de i Bilag IV2) givne Oplysninger. For
saa vidt angaar de anfgrte Tal vedrgrende Arbejdslenningerne i Industri og Haand-
veerk m. v., skal bemerkes, at Tallene til og med Oktober Kvartal 1944 hidrgrer
fra den i Statistisk Aarbog meddelte Lgnstatistik. Tallene for 1945 hviler paa
forelobige Beregninger, foretaget under Hensyntagen til de i Statistiske Ffterret-
ninger 1945 Nr. 58 meddelte Oplysninger om Timefortjenesten i Januar Kvartal
1945 samt de i Marts og August 1945 ydede Dyrtidstilleg. Med Hensyn til det
benyttede officielle Detailpristal skal bemsrkes, at dette som bekendt ikke giver
Udtryk for den Stigning i Leveomkostningerne, der hidrgrer fra Vareforggelser
og tvungen Forbrugsomlaegning fra billigere til dyrere Varer.

Sporgsmaal 2 og 3: 1 vedlagte Bilag V a.3) er anfert en Oversigt over de
i Kasserne gmldende maksimale Dagpengesatser siden 1. April 1939, jfr. Kolon-
nerne 1—4, herunder i Kolonne 2 det i de forskellige Perioder gwldende Bgrne-
tilleeg pr. Barn pr. Dag, hvorved bemsrkes, at Bornetilleegget hidtil har kunnet
ydes for hgjst 4 Bgrn. ' '

1) Ikke optrykt.
2) Trykt som Underbilag 4.

3) p— —_ p—

.



