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B e t æ n k n i n g  

over . 

i I : ' F o r s l a g  t i l  L o v  o m  S t a t e n s  T j e n e s t e m æ n d .  홢 홢 

(Afgivet af Folketingets Udvalg deri 20. Maj 1946). 

Udvalget har modtaget. Anmodninger 
fra en Del Tjenestemandsorganisationer, 
Grupper af Tjenestemænd og Enkeltperso- 
ner om Foretræde for Udvalget. Disse An- 
modninger er alle imødekommet. De ved 
de mundtlige Redegørelser, fremkomne Op- 
lysninger samt de i et betydeligt Antal med 
nærmere Motivering skriftligt fremsatte Øn- 
sker om Ændringer i en Række af Lovfor- 
slagets Bestemmelser har været drøftet in- 
den for Udvalget, der har afholdt Samraad 
med Finansministeren om de af de frem- 
satte Ændringsforslag, som Udvalget i sin 
Helhed eller enkelte Medlemmer af dette 
har ment var af en saadan Beskaffenhed, at 
de burde gøres til Genstand for en mere 
indgaaende Overvejelse. 

Det bemærkes i denne Forbindelse, at 
Statstjenestemændenes tre Centralorganisa- 
tioner har afstaaet fra over for Udvalget at 
fremsætte nogen Anmodning om Ændringer 
i det foreliggende Lovforslag. Behandlingen 
af dette inden for Udvalget har i øvrigt 
været præget af, at det af Finansministeren 
fremsatte Forslag paa alle Punkter har 
været overensstemmende med det Lovud- 
kast, som er udarbejdet af Lønningskom- 
missionen af 1943, saaledes at Ministeren i 
de Spørgsmaal, hvori der ikke er opnaaet 

Enstemmighed i Kommissionen, har fulgt 
Flertallets Indstilling, samt af, at Forsla- 
get saavel med Hensyn til Lønningssyste- 
mets Principper som ogsaa for alle øvrige 
mere. betydende Spørgsmaals Vedkommende 
har vundet Tilslutning af d e  Kommissions- 
medlemmer, der repræsenterede de politiske 
Partier (bortset fra det kommunistiske 
Parti) og de forhandlingsberettigede, . cen- 
trale Tjenestemandsorganisationer. Udval- 
get eller dets Flertal har derfor heller ikke 
stillet noget Ændringsforslag, der ændrer 
Principperne i den systematiske Opbygning 
eller medfører videregaaende finansielle Kon- 
sekvenser eller fremkalder Forskydninger 
i den Afbalancering mellem de forskellige 
Tjénestemandsgrupper, som maa betragtes 
som en afgørende Forudsætning for den i 
Lønningskommissionen opnaaede Overens- 
komst. Paa den anden Side har Udvalget 
anset det for rigtigt at stille Forslag om 
saadanne Ændringer, som Udvalget (eller 
dets Flertal) efter de for dette fremkomne 
Oplysninger maatte anse for velbegrundede. 

Ud over de Ændringsforslag, hvortil . 
Udvalget har taget Initiativet, og som alle 
er tiltraadt af Finansministeren, har Mini- 
steren fremsat de Ændringsforslag, som er 
optaget og nærmere motiveret i de som 


