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myndiges Generalsekreteeren til at holde de Medlemmer af Personalet skadeslgs, af hvem
det forlanges, at de skal betale Skat af Gager og Lenninger, de har modtaget af
Organisationen.

13. T Tilfeelde af, at det forlanges af et Medlems Statsborgere i Organisationens
Tjeneste, at de skal betale Skat af de Lenninger og swmrlige Ydelser, de har modtaget
fra Organisationen, ber Generalsekreteren sammen med det paagmldende Medlem under-
soge Fremgangsmaader. til saa snart som muligt at sikre Anvendelsen af Ret- og Billigheds-
Princippet imellem alle Medlemmer.

14. Administrations- og Budgetudvalgets og de Sagkynd1ges raadglvende Gruppes
Referater og Dokumenter angaaende Planer om Personalebidrag -oversendes- til. General-
sekreteren til hans Underretning, og Generalsekretaeren anmodes om at forelaegge Forgxlag
desangaaende for den anden Del af Plenarforsa,mhngens forste Samhng ;

VL Norméring, Lonninger og éaariige Ydeilser.

Betmgelserne for Answmttelse i Sekretariatet ber vwmre saaledes, at de v11 vsere
tiltreekkende for kvalificerede Kandidater fra alle Dele af Verden. '

DERFOR BESLUTTER PLENARFORSAMLINGEN, AT

15, En Vice-Generalsekreter skal lennes med en Netto-Gage paa $ 13.500 (U. 8.)
tilligemed en swrlig Ydelse, der varierer fra $ 7.000 (U, 8.) til $ 11.500 (U. 8.) efter General-
sekreterens Sken.

16. En Direkter i hejeste Klasse*) skal lonnes med en Netto- Gage paa § 11 000
(U. 8.) tilligemed en s®rlig Ydelse, der varierer fra $ 3.000. (U. S.) til $ 6.000 (U. S.) efter
Generalsekreteerens Skon.

17. For Indehaverne af Stillingerne som Vlce-Genera,lsekretaarer og Dlrektﬂrer' i
hojeste Klasse skal de dem tillagte seerlige Ydelser anses for at indbefatte alle Reprasen-
tationstilleg (herunder Selskabelighed), Ydelser for Bolig, Skoletilleg og Bornetilleg,
men ikke saadanne Ydelser, som representerer Godtgerelse af Udleg, saasom Rejseudgifter;
Dimter og Flytteudgifter ved Ansa®ttelse, Forflyttelse eller Ophor af Ansaettelse under
Organisationen, Udgifter til officielle Re]ser og Rere paa Orlov til. H,]emlandet

18. Med Forbehold af de budgetmeessige Bestemmelser, der vedtages af. Plenal—
forsamlingen, bemyndiges Generalsekreteeren til efter Droftelse med den raadgivende
Gruppe af Sagkyndige, som det foreslaas ham' at nedsatte, at foretage en forspgsvis Klas- -
sificering af Stillinger. med Undtagelse af Stillingerne som Generalsekret‘aer, Vice-General-
sekreteer og Direktor og normere Lenninger for disse Stillinger i Henhold til de almindelige
Pringipper, der er omtalt i Forberedelseskommissionens Beretning, Kapitel VIII, Afsnit. 2,
Stk. 41 til 45 samt 71. Generalsekreteren bemyndiges ogsaa til at ansmtte Medlemmer- af
Personalet paa kortvarige Kontrakter, indtil Forelmggelsen af en fast Normeringsplan
som skitseret i nedenstaaende Resolution 19.

19. Méd Forbehold af de budgetmassige Bes‘tvemmelsér, som Plenarfmsa,mlm’gen
vedtager, skal Generalsekreteren efter Droftelse med den raadgivende Gluppe af Sag-
kyndige (Resolution 18) treeffe Foranstaltninger til: ,

a) Udarbejdelse af en Klassifikationsplan for alle Stillinger, der er nﬁdvendlge i
for Sekretariatet, og som er baseret paa de Pligter, det Ansvar og -den
Myndighed, der er forbundet med hver enkelt Stilling; )

b) Gruppering af Stillingerne i Hovedklasser og indenfor Klasserne i Gradel

c) Normerlng af passende Lonninger for hver Hovedklasse og Gradérne deri-
i Overensstemmelse med de Lenningsnormer, som maatte blive fastsat af
Plenarforsamlingen;

d) Normering af enhver Stilling i Sekretariatet til dens 1ette Klasse og Grad
paa Grundlag af de Pligter, det Ansvar og den Myndighed, som er forbundet
med Stllhngen

*) Udtrykket pDirektgr i.hgjeste Klasse“ er kun beregnet paa at dmkke det gverste Trin i Embedsmandsinddelingen og
i Swmrdeleshed at komme til Anvendelse om Personer, der ggr Tjeneste som Stedfortreeders for en Vice-Generalsekreteer
eller Direktgrer for en stgrre Tjenestegren (staff service), d, v.s. Personaleduektm, Dlrektﬂr for Budgettet, Rewslons )
chef etc. . .



