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DERFOR GODKENDER PLENARFORSAMLINGEN 
5. de Forslag fra det tekniske raadgivende Udvalg vedrørende Oplysnings- 

arbejdet, der indeholdes i Bilag I*), og oversender dem til Generalsekretæren til Efterret- 
ning og Overvejelse. 

III. Ansættelse og Forfremmelse. 

I Overensstemmelse med Pagtens Artikel 101, Pkt. 3, skal hensigtsmæssige An- 
sættelsesmaader indføres for at faa samlet et Personale, der udmærker sig ved den højeste 
Grad af Dygtighed, Sagkundskab og Retskaffenhed, idet der tages passende Hensyn til, 
a,t det udvælges paa en saa bred geografisk Basis som muligt. 

DERFOR BESLUTTER PLENARFORSAMLINGEN. AT 
6. En Kommission for international offentlig Tjeneste skal nedsættes af General- 

sekretæren efter Samraad med Lederne af de særlige Institutioner, der er bragt i For- 
bindelse med de Forenede Nationer, med det Formaal at give Raad med Hensyn til Ansæt- 
telsesmaader og med Hensyn til de Midler, hvorved ensartede Ansættelseskvalifikationer 
kan sikres i Sekretariatet og de særlige Institutioner. 

7. Ved Udvælgelsen af Personalet bør Generalsekretæren i Almindelighed følge de 
Henstillinger, der er skitseret i Kapitel VIII, Afsnit 2, Stk. 50홢57 i Forberedelseskommis- 
sionens Beretning. 

8. Fra første Færd bør der søges opnaaet en passende Aldersfordeling, saaledes 
at der kan opretholdes regelmæssig Tilgang, Forfremmelse og Afgang af Personalet. 

9. Ethvert Medlem af Personalet skal i Henhold til Kapitel VIII, Afsnit 2, Stk. 47 
i Forberedelseskommissionens Beretning have Adgang til den Forfremmelse indenfor de 
Forenede Nationer, som hans eller hendes Tjeneste og Duelighed retfærdiggør. 

IV. Personalets Rettigheder og Pligter. 

Den Udstrækning, hvori Pagtens Formaal kan gennemføres, vil i høj Grad være 
bestemt af den Maade, hvorpaa Sekretariatet udfører sit Hverv. Sekretariatet kan ikke 
udføre sit Hverv tilfredsstillende, medmindre det nyder Tillid hos alle de Forenede Natio- 
ners Medlemmer. 

PLENARFORSAMLINGEN GODKENDER DERFOR 
10. det midlertidige Personale-Reglement, der indeholder Bestemmelser om Per- 

sonalets fundamentale Rettigheder og Pligter, som angivet i Bilag II*), og fremsender til 
Generalsekretæren til hans Overvejelse Udkastet til midlertidige interne Ordensregler for 
Personalet, som angivet i Kapitel VIII, Afsnit 4 i Forberedelseskommissionens Beretning; 
sammen med det af den canadiske Delegation forelagte Dokument (Dokument A/C.5/10); 

11. OG BEMYNDIGER Generalsekretæren til at nedsætte et lille raadgivende 
Udvalg, eventuelt omfattende Repræsentanter for Personalet, til at udarbejde Udkast til en 
Statut for en administrativ Domstol til Forelæggelse for den anden Del af Plenarforsarn- 
lingens første Samling. 

V. Beskatning. 
Med særligt Henblik paa Organisationens administrative og budgetmæssige Ord- 

ninger tiltræder Plenarforsamlingen den Indstilling, som Udvalget for Administrations- og 
Budgetspørgsmaal er kommet til, at den eneste Løsning, der kan sikre Ret og Billighed 
blandt Organisationens Medlemmer og Ligestilling mellem dens Funktionærer, er Fritagelse 
fra national Beskatning af Lønninger og særlige Ydelser, der betales af Organisationen. 

DERFOR BESLUTTER PLENARFORSAMLINGEN, AT 
12. indtil Medlemmerne har taget de nødvendige Skridt til at fritage Lønninger og 

særlige Ydelser, der betales af Organisationens Budget, fra national Beskatning, be- 

*) Ikke gengivet i nærværende Beretning. 


