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narforsamlingen fra hver Medlemsstat. 
Beløbets Afregning skal ske ved Fradrag  
i det Aarsbidrag, der paahviler vedkom- 
mende Stat. 

4. Sekretariatet. 

I Henhold til Pagtens Artikel 97 
udnævnes Generalsekretæren, de Forene- 
de Nationers højeste Embedsmand, af 
Plenarforsamlingen efter Indstilling af 
Sikkerhedsraadet. Efter de af Forsamlin- 
gen vedtagne Regler (se Sp. 7473, Bilag 
11) sker Valget paa  5 Aar, dog saaledes 
at der er Mulighed for Forlængelse paa 
yderligere 5 Aar. Generalsekretæren løn- 
nes med 20,000 Dollars om Aaret, og der 
ydes ham 20,000 Dollars i Repræsenta- 
tionsudgifter samt Embedsbolig. Endvi- 
dere er det besluttet, at den første Ge- 
neralsekretær vil faa Adgang til en Pen- 
sion svarende til Halvdelen af Lønnin- 
gen, eksklusive Repræsentationsudgifter. 

Den 1. Februar  1946 valgte Forsam- 
lingen den norske Udenrigsminister 
Trygve Lie til Generalsekretær (se her- 
om ovenfor Sp. 7331). 

Paa  Grundlag af de indgaaende 
Drøftelser, dér ha r  fundet Sted i Forbe- 
redelseskommissionen og tidligere i den- 
nes Forretningsudvalg, ha r  Plenarfor- 
samlingen i en Resolution fastlagt Ho- 
vedlinierne for Sekretariatets Opbygning 
og Organisation (se Sp. 7475, Bilag 12) 
og godkendt en Række detaillerede Reg- 
ler vedrørende Personalets Ansættelse 
og Arbejde. Endelig godkendte Forsam- 
lingen et specielt Forslag, udarbejdet 
med Bistand af særlig Sagkyndige, ved- 
rørende den Informationsvirksomhed, 
der med Centrum i Sekretariatets »De- 
partment of Public Information« skal or- 
ganiseres af de Forenede Nationer. 

Mens Forsamlingen fastsatte Løn- 
ningsvilkaarene for Sekretariatets højeste 
Embedsmænd, Generalsekretæren, Vice- 
generalsekretærerne og Direktørerne (se 
Sp. 7479, Bilag 12), blev der ikke truf- 
fet Beslutning om Lønningerne for Se- 
kretariatets øvrige Funktionærer. Be- 

stemmelse herom vil antagelig snart blive 
truffet af Generalsekretæren, da denne i 
den nærmeste Tid skal udnævne en væ- 
sentlig Del af det ret talrige Personale, 
som skal virke i den nye Organisation. 
Ved en særlig Resolution (se Sp. 7485, 
Bilag 13) bemyndigedes Generalsekretæ- 
ren til fortsat at beskæftige det midler- 
tidige Personale indtil L April 1946. 

Et Spørgsmaal, som gav Anledning 
til langvarig Diskussion i Forsamlingens 
5. Udvalg, var Spørgsmaalet om Skatte- 
frihed for de internationale Funktionæ- 
rer. Det blev fremhævet, at man maatte 
sikre Ligestillingen mellem Medlems- 
staterne, saaledes at ingen af disse ved 
Beskatning drager Fordel af Indtægter, 
der skabes takket v.ære de Forenede Na- 
tioners Midler. 

Endvidere var det af Vigtighed at 
sikre Ligestilling mellem Funktionærer 
af forskellige. Nationaliteter, saa at for 
Eksempel ingen amerikansk Funktionær, 
der er ansat ved Hovedsædet, paa Grund 
af Beskatningen skal blive ringere stil- 
let end' hans Kollega af en 홢 anden Natio- 
nalitet. 

Resultatet af Forhandlingerne blev 
en Resolution (se Sp. 7477, Bilag 12, Af- 
snit V), hvor disse Principper blev 
stærkt understreget samtidig med, at 
man dog anerkendte, at der i en Over- 
gangsperiode maatte regnes med visse 
Vanskeligheder. 

Generalsekretæren vil i den kom- 
mende Tid føre Forhandlinger med det 
Formaal at tilvejebringe en tilfredsstil- 
lende Løsning af dette Spørgsmaal. 

Forsamlingen vedtog endelig en 
Henstilling til Medlemsstaterne om at 
sørge for, at Embedsmænd, der faar  An- 
sættelse i de Forenede Nationers Admi- 
nistration, ikke fortaber deres i de en- 
kelte Staters Administra.tion erhvervede 
Pensionsrettigheder (se Sp. 7485, 'Bilag 
14), samt en Resolution vedrørende An- 
søgninger om Ansættelse i Sekre.taria.tet 
fra Statsborgere i Ikke-Medlemsstater 
Sp. 7487, Bilag 15). 


