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3. Generaldirektoren, eller en af ham udpeget Stedfortreeder, deltager uden
Stemmeret i alle Moder i Generalforsamlingen, Forretningsudvalget og Organi-
sationens Udvalg. Han udarbejder Forslag om saadanne hensigtsmaessige Foran-
staltninger, der maatte veere at treeffe af Forsamlingen og Udvalget.

4. Generaldirektoren udnaevner Sekretariatets Personale i Henhold til Per-
sonaleregulativer, der skal godkendes af Generalforsamlingen. Under Forbehold af
det afgorende Hensyn til Opnaaelse af den hgjeste Grad af Retskaffenhed, Dygtighed
og teknisk Sagkundskab skal Anseaettelse af Personale ske paa en saa omfattende
geografisk Basis som muligt.

5. Generaldirektorens og Personalets Ansvar er udelukkende af mellemfol-
kelig Karakter. I Udgvelsen af deres Pligter maa de ikke sege eller modtage In-
struktioner fra nogen Regering eller fra nogen Myndighed udenfor Organisationen.
De skal afholde sig fra enhver Virksomhed, som maatte vare uforenelig med deres
Stilling som mellemfolkelige Embedsmeaend. Enhver af Organisationens Medlems-
stater forpligter sig til at respektere den mellemfolkelige Karakter af Generaldirek-
terens og Personalets Funktioner og til ikke at sege at sve Indflydelse paa dem
ved Udferelsen af deres Hverv.

6. Intet i denne Artikel skal forhindre Organisationen i at treeffe seerlige
Ordnlnger indenfor de Forenede Nationers Organisation om faelles Tjenestegrene
og Personale samt om Udveksling af Personale.

ARTIKEL VII
NATIONALE SAMARBEJDSINSTITUTIONER

1. Hver Medlemsstat traeffer saadanne Ordninger, som stemmer med dens
seerlige Forhold, med det Formaal at knytte de vigtigste af dens Institutioner paa
det undervisningsmasssige, videnskabelige og kulturelle Omraade til Organisationens
Arbejde, fortrinsvis ved Nedse:ttelse af en national Kommission, der paa bred
Basis repraesenterer Regeringen og de forannmvnte Institutioner.



