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3. The Director-General, or a de- 
puty designated by him, shall partici- 
pate, without the right to vote, in all 
meetings of the General Conference, of 
the Executive Board, and of the commit- 
tees of the Organisation. He, shall for- 
mulate proposals for appropriate action 
by the Conference and the Board.. 

4. The Director-General shall ap- 
point the staff of the Secretariat in ac- 
cordance with staff regulations to be ap- 
proved by the General Conference. Sub- 
ject to the paramount  consideration of 
securing the highest standards of inte- 
grity, efficiency and technical competence, 
appointment to the staff shall be on 
as wide a geographical basis as possible. 

5. The responsibilities of the Direc- 
tor-General and of the staff shall be ex- 
clusively international in character. In  
the discharge of their duties they shall 
not seek or receive instructions from any 
government or from any authority exter- 
nal to the Organisation. They shall re- 
frain from any action which might pre- 
judice their position as international of- 
ficials. Each State Member of the Orga- 
nisation undertakes to respect the inter- 
national character of the responsibilities 
of the Director-General and the staff, and 
not to seek to influence them in the dis- 
charge of their duties. 

6. Nothing in this Article shall pre- 
clude the Organisation from entering into 
special arrangements within the United 
Nations Organisation for common ser- 
vices and staff and for the interchange 
of personnel. 

ARTICLE VII 
NATIONAL CO-OPERAITIN G BODIES 

1. Each Member State shall make 
such arrangements as suit its particular 
conditions for the purpose of associating 
its principal bodies interested in educa- 
tional, scientific and cultural matters 

3. 홢  Le Directeur Général ou, à son 
défaut, le remplaçant qu'il aura  désigné, 
prend part, sans droit de vote, à toutes 
les réunions de la Conférence générale, 
du Conseil exécutif et des commissions 
de l'Organisation. Il formule des pro- 
positions en vue des mesures à prendre 
par  la Conférence et le Conseil. 

4. 홢  Le Directeur Général nomme le 
personnel du Secrétariat conformément 
au statut du personnel qui devra être 
soumis à l 'approbation de la Conférence 
générale. Sous réserve de réunir  les plus 
hautes qualités d'intégrité, d'efficacité et 
de compétence technique, le personnel 
devra être recruté sur une base géogra- 
phique aussi large que possible. 

5. 홢  Les responsabilités du Directeur 
Général et du personnel ont un caractère 
exclusivement international. Dans l'ac- 
complissement de leurs devoirs, ils ne 
demanderont ni ne recevront d'instruc- 
tions d'aucun Gouvernement ni d'aucune 
autorité étrangère à l'Organisation. Ils 
s'abstiendront de tout acte de nature à 
compromettre leur situation de fonction- 
naires internationaux. Tous les Etats 
membres de l'Organisation s'engagent à 
respecter le caractère international des 
fonctions du Directeur Général et du per- 
sonnel et à ne pas chercher à les influ- 
encer dans l'accomplissement de leur 
tâche. 

6. 홢  Aucune des dispositions de cet 
article ne saurait  empêcher l'Organisa- 
tion de passer, dans le cadre de l'Orga- 
nisation des Nations Unies, des accords 
speciaux pour la constitution de services 
communs et le recrutement de person- 
nel commun ainsi que pour l'échange 
de personnel. 

ARTICLE VII 
COMITES NATIONAUX DE COOPERATION 

1. 홢  Chaque Etat Membre prendra 
les dispositions appropriées à sa situa- 
tion particulière pour associer aux tra- 
vaux de l'Organisation les principaux 
groupes nationaux qui s'intéressent aux 


